
การจัดสรรเวรยามรักษาการณในสถานท่ีกักขัง ( ป ๒๕๔๙ ) 

 

  ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานบริการอัดสําเนาไมสามารถไดรับการแตงต้ังเปนพนักงาน

เจาหนาท่ีประจําสถานท่ีกักขัง 

  ขอหารือ 

  สํานักทัณฑวิทยาแจงวา เรือนจําจังหวัดตรังจะใหลูกจางประจําตําแหนงพนักงานบริการ   

อัดสําเนาปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณนอกเวลาราชการรวมกับพนักงานเจาหนาที่สถานกักขังจังหวัดตรัง 

ลูกจางประจําฯดังกลาวปฏิบัติหนาที่เวรรักษาการณนอกเวลารวมกับพนักงานเจาหนาที่ไดหรือไม 

  ขอพิจารณา 

  กองนิติการพิจารณาเห็นวา ลูกจางประจําตําแหนงพนักงานบริการอัดสําเนามีขอบเขต

งานจางที่เปนภารกิจเฉพาะ จึงไมอยูในสถานะที่อธิบดีกรมราชทัณฑจะแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่ประจํา

สถานที่กักขังได 

 


