
การแตงตั้งผูคุมพิเศษ ( ป ๒๕๔๘ ) 

 

  พนักงานราชการหญิงซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในสถานท่ีเพ่ือการควบคุมตัวและรอการตรวจ

พิสูจนของกรมคุมประพฤติ  ไมมีสถานะเปนเจาพนักงาน (ขาราชการ) จึงมิใชเจาพนักงานนอกสังกัดท่ีจะ

แตงต้ังเปนผูคุมพิเศษ 

  ขอหารือ 

   เรือนจําจังหวัดพะเยาแจงวา  ประสบปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังเจาหนาที่เวรยาม

รักษาการณ จึงจะดําเนินการแตงต้ังพนักงานราชการหญิงซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสถานทีเ่พื่อการควบคุมตัวและรอการ

ตรวจพิสูจนของกรมคุมประพฤติ เปนผูคุมพิเศษตามกฎกระทรวงฯ ออกตามความใน มาตรา ๕๘ แหงแพระ

ราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ขอ ๒๒ การแตงต้ังพนักงานราชการหญิงฯ ดังกลาวจะสามารถ

ดําเนินการไดหรือไม 

   ขอพิจารณา 

   กรมราชทัณฑพิจารณาแลวเห็นวา การพิจารณาแตงต้ังบุคคลใดใหทําหนาที่ผูคุมพิเศษ ตอง

พิจารณากอนวาเปนเจาพนักงานนอกสังกัดกรมราชทัณฑที่มีสถานะเปนขาราชการหรือไม และยังตอง

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดานอื่น ๆประกอบ  แลวจึงจะดําเนินการแตงต้ังใหเปนไปตามระเบียบกรม

ราชทัณฑ ฉบับที่ ๔ เรื่อง การต้ังผูคุมพิเศษ พุทธศักราช ๒๔๘๐ กรณีพนักงานราชการหญิงของกรมคุม

ประพฤติ แมจะเปนพนักงานราชการนอกสังกัดกรมราชทัณฑก็ตาม แตไมมีสถานะเปนเจาพนักงาน 

(ขาราชการ) จึงไมสามารถแตงต้ังใหเปนผูคุมพิเศษได 

 


