
การจัดใหพนักงานราชการเขาเวรรกัษาการณในสถานที่กกัขัง ( ป ๒๕๔๙ ) 

 

  พนักงานราชการท่ีไดรับการแตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาท่ีประจําสถานท่ีกักขัง         

ไมสามารถเขาเวรรักษาการณในสถานท่ีกักขังได 

  ขอหารือ 

  เรือนจําอําเภอทองผาภูมิแจงวา กระทรวงยุติธรรมไดมีคําสั่งกําหนดต้ัง “สถานกักขังอําเภอ

ทองผาภูมิ” และกรมราชทัณฑไดมีคําสั่งแตงต้ังผูบังคับบัญชาสถานที่กักขังฯ ขาราชการราชทัณฑและพนักงาน

ราชการ ซึ่งประจําการ ณ เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ เปนพนักงานเจาหนาที่ประจําสถานที่กักขัง 

  เรือนจําฯ สามารถจัดใหพนักงานราชการในสังกัด และพนักงานราชการประจําสถานที่เพื่อ

ควบคุมตัวและสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจนเขาเวรรักษาการณประจําสถานที่กักขังอําเภอทองผาภูมิไดหรือไม อยางไร 

  ขอพิจารณา 

  กรมราชทัณฑพิจารณาแลวเห็นวา 

  ๑. อธิบดีกรมราชทัณฑไดอาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา ๓ ประกอบมาตรา ๕ แหง

พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖ ออกคําสั่งแตงต้ัง

พนักงานราชการเปนพนักงานเจาหนาที่ประจําสถานที่กักขังไวแลว พนักงานราชการที่ไดรับการแตงต้ังจึงมี

สถานะเปนพนักงานเจาหนาที่ประจําสถานที่กักขัง และมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับพนักงานเจาหนาที่ที่เปน

ขาราชการประจําสถานที่กักขัง รวมถึงหนาที่การเขาเวรรักษาการณในสถานที่กักขังดวย 

  ๒. สําหรับพนักงานราชการประจําสถานที่เพื่อควบควบคุมตัวและสถานที่เพื่อการตรวจ

พิสูจนน้ัน  เปนเจาหนาที่สังกัดกรมคุมประพฤติที่ตองปฏิบัติหนาที่ภายใตบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ีฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ อธิบดีกรมราชทัณฑรวมถึงผูบัญชาการเรือนจําอําเภอทองผาภูมิจึงไม

มีอํานาจในการแตงต้ังหรือมอบหมายใหพนักงานราชการประจําสถานที่เพื่อการตรวจควบคุมตัวฯ ทําหนาที่

ควบคุมผูตองกักขัง หรือเขาเวรรักษาการณในสถานที่กักขังฯ ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการักขัง

ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖ 

 
 


