
ผูมีหนาที่ชวยเหลอืเจาพนกังานเรอืนจํา ( ป ๒๕๕๑ ) 

 

  นักโทษเด็ดขาดท่ีจะทําหนาท่ีชวยเหลือเจาพนักงานเรือนจําตองเปนผูชวยเหลือท่ีไดรับ

การแตงต้ังตามมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. ๒๔๗๙ ประกอบหนังสือสั่งการ          

กรมราชทัณฑ ท่ี ยธ ๐๗๐๖/๑๒๓๙  ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๘ 

  นักโทษเด็ดขาดท่ีไดรับการแตงต้ังตามขอ ๘๔ แหงกฎกระทรวงหมาดไทยออตามความใน

มาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธสักราช ๒๔๗๙ ไมถือเปนการต้ังผูชวยเหลือตามนัย   

มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 

  ขอหารือ 

  สํานักพัฒนาพฤตินิสัยแจงวา นักโทษเด็ดขาดชาย ว. นักโทษเด็ดขาดช้ันเย่ียม เรือนจําอําเภอ

พล ที่ไดรับการแตงต้ังใหเปนผูชวยเหลือเจาพนักงาน ตามคําสั่งเรือนจําอําเภอพล ที่ ๑๕๔/๒๕๔๙  ลงวันที่ 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๔๙ โดยอาศัยอํานาจตามกฎกระทรวงฯ ขอ ๑๑, ขอ ๘๔ ออกตามความในมาตรา ๕๘ 

แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ แตงต้ังนักโทษเด็ดขาดใหมีตําแหนงหนาที่ชวยเหลือ      

เจาพนักงาน และทําหนาที่เปนผูชวยสอนหนังสือรวมกันกับนักโทษเด็ดขาดชาย ก. นักโทษเด็ดขาดช้ันดี  

นักโทษเด็ดขาดชาย ล. นักโทษเด็ดขาดช้ันดีมากรวม ๓ คน นักโทษเด็ดขาดชาย ว. และพวกจะไดรับการ

พระราชทานอภัยโทษเปนกรณีพิเศษลงอีก ๑ ป ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชกฤษีกาพระราชทานอภัยโทษ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไม 

  ขอพิจารณา 

  กรมราชทัณฑพิจารณาแลวเห็นวา การแตงต้ังผูชวยหรือเจาพนักงานตามมาตรา ๓๒ แหง

พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ซึ่งจะมีผลทําใหนักโทษเด็ดขาดไดประโยชนในการไดรับ

พระราชทานอภัยโทษลดโทษเปนกรณีพิเศษอีก ๑ ป ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัย

โทษ พ.ศ. ๒๕๕๐ น้ันจะตองเปนไปตามขอกําหนดตามหนังสือสั่งการกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐๖/๑๒๓๙    

ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๔๘ ซึ่งไดมีการกําหนดคุณสมบัติของนักโทษเด็ดขาดที่จะไดรับการแตงต้ังใหมีหนาที่

ผูชวยเหลือเจาพนักงานได และจะตองไดรับอนุมัติจากอธิบดีกรมราชทัณฑตามขอบังคับกระทรวงมหาดไทย 

ฉบับที่ ๑/๒๕๐๕ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๐๕ เรื่อง การใหประโยชนแกนักโทษเด็ดขาด  

  แตกรณีของนักโทษเด็ดขาดชาย ว. กับพวกเปนเพียงการแตง ต้ังตามขอ ๘๔ แหง

กฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ซึ่งเปน

การแตงต้ังในกรณีเหตุพิเศษที่สํานักพัฒนาพฤตินิสัยมีนโยบายเพื่อเสาะหาผูตองขังมาทําหนาทีช่วยสอนหนังสอื

เทาน้ัน ซึ่งการแตงต้ังในกรณีน้ีไมถือวาเปนการใหประโยชนตามกฎหมาย จึงไมไดรับพระราชทานอภัยโทษลดโทษ

เปนกรณีพิเศษอีก ๑ ป ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ พ.ศ. ๒๕๕๐ 


