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พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา 

พ.ศ. ๒๕๐๖ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๖ 
เปนปท่ี ๑๘ ในรัชกาลปจจบัุน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมาย
อาญา 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังตอไปนี ้

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้  เรียกวา “พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขัง  ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๖” 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ผูตองกักขัง”  หมายความวา ผูท่ีถูกกักขังตามหมายกักขังของศาล 
“พนักงานเจาหนาท่ี”  หมายความวา ผูซ่ึงอธิบดีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี”  หมายความวา อธิบดีกรมราชทัณฑ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔  ใหรัฐมนตรีมีอํานาจกําหนดสถานที่กักขังและประเภทของสถานท่ีกักขัง โดย

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
มาตรา ๕  ใหอธิบดีมีอํานาจแตงต้ังพนกังานเจาหนาท่ีและใหมีอํานาจออกระเบียบ 

ขอบังคับ และวินัยเกีย่วกับการกักขัง และวธีิปฏิบัติตอผูตองกักขังภายใตบังคับแหงประมวลกฎหมายอาญา 
ในเร่ืองตอไปนี้ 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
(๑)  การรับและการปลอยตวั 
(๒)  การเยีย่มและการติดตอ 
(๓)  ประโยชน เงินทดแทนและรางวัล 
(๔)  การทํางาน การศึกษาและการอบรม 
(๕)  การอนามัยและการสุขาภิบาล 
(๖)  วิธีการกักขัง 
(๗)  การปกครอง 
(๘)  ทรัพยสินของผูตองกักขัง 
(๙)  ชนดิอาวธุประจําตัวพนักงานเจาหนาท่ี 
(๑๐)  อํานาจหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ี 
มาตรา ๖  พนกังานเจาหนาท่ีอาจใชอาวุธนอกจากอาวุธปนแกผูตองกกัขังไดเทาท่ีเหมาะสม

แกพฤติการณแหงกรณี ดังตอไปนี ้
(๑)  ผูตองกกัขังกําลังหลบหนีหรือพยายามหลบหนีและไมมีทางจะปองกันอยางอ่ืน

นอกจากใชอาวุธ 
(๒)  ผูตองกกัขังกอความไมสงบข้ึนและไมยอมเช่ือฟงพนักงานเจาหนาท่ีหามปราม 
(๓)  ผูตองกักขังใชกําลังทํารายหรือพยายามทํารายพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูอ่ืน 
มาตรา ๗  พนกังานเจาหนาท่ีอาจใชอาวุธปนแกผูตองกกัขังไดเทาท่ีเหมาะสมแกพฤติการณ

แหงกรณี ดังตอไปนี ้
(๑)  ผูตองกกัขังขัดขืนไมยอมวางอาวุธ ในกรณีท่ีอาจเกดิอันตรายข้ึน และไมมีทางอ่ืนท่ีจะ

ทําใหผูตองกักขังนั้นวางอาวธุได 
(๒)  ผูตองกกัขังต้ังแตสามคนข้ึนไปกําลังหลบหนีโดยมีอาวุธแมแตคนใดคนหนึ่งไมยอม

หยุดในเมื่อพนักงานเจาหนาท่ีส่ังใหหยุด และไมมีทางอ่ืนท่ีจะจับกุมได 
(๓)  ผูตองกักขังต้ังแตสามคนข้ึนไปกอการวุนวาย เปดหรือพยายามเปด ทําลายหรือ

พยายามทําลาย ประตู ร้ัวหรือกําแพงสถานท่ีกักขัง 
(๔)  ผูตองกกัขังใชอาวุธทํารายหรือพยายามทํารายพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูอ่ืน 
ถามีพนักงานเจาหนาท่ีผูมีอํานาจเหนือตนอยูในท่ีนั้นดวยและอยูในวิสัยท่ีจะรับคําส่ังได จะ

ใชอาวุธปนไดตอเม่ือไดรับคําส่ังจากพนกังานเจาหนาท่ีผูนั้นแลว 
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มาตรา ๘  เม่ือผูตองกักขังผูใดปวยเจ็บ และถารักษาพยาบาลอยูในสถานท่ีกักขังจะไม

สามารถรักษาพยาบาลใหทุเลาได อธิบดีจะอนุญาตใหผูตองกักขังผูนัน้ไปรักษาตัวในสถานท่ีอ่ืนใดนอก
สถานท่ีกักขังโดยกําหนดเง่ือนไขอยางใดแลวแตจะเห็นสมควรก็ได 

ถามีความจําเปนจะตองรับการรักษาตัวนอกสถานท่ีกักขังโดยรีบดวน พนักงานเจาหนาท่ีผู
เปนหวัหนาบังคับบัญชาสถานท่ีกักขังจะอนุญาตใหออกไปรักษาตัวนอกสถานท่ีกักขังกอนก็ไดแลวรายงาน
อธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

ในระหวางการรักษาตัวอยูในสถานท่ีดังกลาวมานี้ ใหถือวาเปนการกกัขังอยูในสถานท่ี
กักขังดวย 

มาตรา ๙  ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจเปนอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภยัของผูตองกักขัง ถา
พนักงานเจาหนาท่ีไมสามารถยายผูตองกักขังไปกักขังไวท่ีอ่ืนไดทันทวงที จะปลอยผูตองกักขังไปช่ัวคราวก็
ได แตผูตองกกัขังท่ีถูกปลอยไปนัน้ตองกลับมารายงานตอพนักงานเจาหนาท่ี ณ สถานท่ีกักขังภายในยี่สิบส่ี
ช่ัวโมงนับแตเวลาท่ีปลอยไป 

ผูตองกักขังผูใดไมปฏิบัติตามบทบัญญัติในวรรคกอนโดยไมมีเหตุหรือขอแกตัวอันสมควร 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา ๑๐  ผูใดเขาไปในสถานท่ีกักขังโดยมิไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ี หรือสง
มอบเงินตราแกผูตองกักขังโดยมิไดรับอนญุาตจากพนกังานเจาหนาท่ี หรือนําเขามาในสถานท่ีกักขังซ่ึง
ส่ิงของตองหามตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหารอย
บาท หรือท้ังจาํท้ังปรับ 

ถาผูกระทําผิดเปนพนกังานเจาหนาท่ีหรือเปนขาราชการกรมราชทัณฑ ใหลงโทษทวคูีณ 
เงินตราและส่ิงของตองหามท่ีมีการฝาฝนบทบัญญัติมาตราน้ี ใหริบเสียท้ังส้ิน 
มาตรา ๑๑  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุตธิรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนัน้ เม่ือไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
       จอมพล  ส. ธนะรัชต 
            นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ    เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ เน่ืองจากประมวลกฎหมายอาญาไดบัญญัติวา   
   ผูใดตองโทษกักขัง  ใหกักตัวไวในสถานที่กักขังซึ่งกําหนดไวอันมิใชเรือนจําและผูตองโทษกักขังจะตอง 
   ทํางานตามระเบียบขอบังคับ และวินัยของสถานที่กักขัง  โดยที่ยังไมมีกฎหมายกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ 
   เรื่องดังกลาว  จึงสมควรมีกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา  เพ่ือจะ 
   ใหการปฏิบัติแกผูตองกักขังไดเปนไปดวยความสะดวกและเรียบรอย 



      
 
 
          

 


