
ระเบียบกรมราชทัณฑ์

ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง

พ.ศ. ๒๕๔๙

  

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมราชทัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขังให้มีความ

เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน

	 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	 ๕	 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขัง	 ตามประมวลกฎหมาย	

อาญา	พ.ศ.	๒๕๐๖	อธิบดีกรมราชทัณฑ์จึงออกระเบียบไว้	ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า	“ระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง	พ.ศ.	๒๕๔๙”

	 ข้อ	๒	 ระเบียบนี้	ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ	๓	 ให้ยกเลิก

	 	 (๑)	 ระเบียบกรมราชทัณฑ์	(ฉบับที่	๑/๒๕๐๖)	เรื่อง	การรับและปล่อยตัวผู้ต้องกักขัง

	 	 (๒)	 ระเบียบกรมราชทัณฑ์	 (ฉบับที่	 ๑/๒๕๐๗)	 ว่าด้วยการทำางาน	การศึกษา	 และการอบรมของ		

ผู้ต้องกักขัง

	 	 (๓)	 ระเบียบกรมราชทัณฑ์	(ฉบับท่ี	๒/๒๕๐๗)	ว่าด้วยการอนามัยและการสุขาภิบาลของผู้ต้องกักขัง

	 	 (๔)		ระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการเยี่ยมและการติดต่อกับผู้ต้องกักขัง	พ.ศ.	๒๕๐๗

	 	 (๕)	ระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการส่งผู้ต้องกักขังออกไปทำางานสาธารณะนอกสถานกักขัง	

พ.ศ.	๒๕๔๓

	 	 (๖)		ระเบียบกรมราชทัณฑ์	 ว่าด้วยประโยชน์	 เงินทดแทน	 และเงินรางวัลปันผลผู้ต้องกักขังที่ออก

ไปทำางานสาธารณะนอกสถานกักขัง	พ.ศ.	๒๕๔๓

	 บรรดาระเบียบ	ข้อบังคับ	คำาสั่ง	หรือหนังสือสั่งการอื่นใด	ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 ข้อ	๔	 ในระเบียบนี้

	 	 “สถานที่กักขัง”	 หมายความว่า	 สถานที่ซึ่งรัฐมนตรีได้กำาหนด	 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ให้ใช้คุมขังผู้ต้องกักขัง

		 	 “ผู้ต้องกักขัง”	หมายความว่า	ผู้ที่ถูกกักขังตามหมายกักขังของศาล	
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	 	 “พนักงานเจ้าหน้าที่”	หมายความว่า	ผู้ซึ่งอธิบดีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับการกักขัง	ตามประมวลกฎหมายอาญา	พ.ศ.	๒๕๐๖	

	 	 “อธิบดี”	หมายความว่า	อธิบดีกรมราชทัณฑ์	

	 ข้อ	๕	 ให้อธิบดีกรมราชทัณฑ์รักษาการตามระเบียบนี้	 มีอำานาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามระเบียบนี้	

ลักษณะ ๑

อำานาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่

	 ข้อ	๖	 พนักงานเจ้าหน้าที่	ได้แก่	

	 	 (๑)	 ผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	

	 	 (๒)	 หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขัง	

	 	 (๓)	 เจ้าพนักงานกักขัง	

	 ข้อ	๗	 ผู้อำานวยการสถานที่กักขังมีอำานาจหน้าที่รับผิดชอบบังคับบัญชากิจการสถานที่กักขังโดยทั่วไป	

และมีอำานาจบังคับบัญชาเหนือพนักงานเจ้าหน้าที่	ตลอดจนผู้ต้องกักขังทั้งปวงที่อยู่ในสังกัดของสถานที่กักขังนั้น	

	 นอกจากหน้าที่ในวรรคหนึ่ง	ผู้อำานวยการสถานที่กักขังจะต้อง	

	 	 (๑)	ตรวจการสถานที่กักขัง	 ควบคุมพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้ต้องกักขังให้เป็นไปตามที่กฎหมาย	

ระเบียบกำาหนดไว้	

	 	 (๒)	 เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขของผู้ต้องกักขัง	 เปิดโอกาสให้ร้องทุกข์ได้โดยสะดวกตามท่ีกฎหมาย	 ระเบียบ	

กำาหนด	

	 ข้อ	๘	 สถานที่กักขังใดมีหัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังประจำาการหลายคน	 ให้จัดแบ่งหน้าที่การงานออกเป็น

ส่วน	ๆ	มอบหมายให้หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังมีอำานาจหน้าที่ควบคุมการงานนั้น	เป็นส่วนๆ	ไป	ในกรณีเช่นนี้ผู้อำานวยการ	

สถานที่กักขังจะให้หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังผู้หนึ่งมีอำานาจควบคุมการงานของสถานที่กักขังเหนือหัวหน้าเจ้าพนักงาน

กักขังด้วยกันก็ได้

	 ข้อ	๙	 หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีรองจากผู้อำานวยการสถานท่ีกักขัง	 มีอำานาจหน้าท่ี	

รับผิดชอบในส่วนการงานตามที่ได้รับมอบหมาย	และในกรณีที่มิได้รับการมอบหมายงานให้ควบคุมเป็นส่วน	ๆ	ให้มีอำานาจ

หน้าที่	ดังต่อไปนี้	

	 	 (๑)	 ปกครอง	และควบคุมระเบียบวินัยของพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด	

	 	 (๒)	แบ่งการงานของสถานที่กักขังออกเป็นส่วน	 ๆ	 มอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดไป

ดำาเนินการควบคุมหรือจัดทำา	

	 	 (๓)	 ดูแล	รักษาและบูรณะสถานที่	และทรัพย์สินของสถานที่กักขัง	

	 	 (๔)	 ควบคุม	ดูแลการทะเบียนบัญชีของสถานที่กักขัง	

	 	 (๕)	 ปกครอง	และควบคุมระเบียบวินัยของผู้ต้องกักขัง	
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	 	 	 (๖)		 ตรวจตราป้องกันการกระทำาผิดวินัยของผู้ต้องกักขัง	 ตลอดจนการหลบหนีและจับกุมเมื่อมี

การกระทำาผิดอาญา	

	 	 	 (๗)		 จัดการและควบคุมการทำางานของผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๘)		 จัดการการศึกษา	ตลอดจนการอบรมผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๙)		 ดูแลการอนามัยของผู้ต้องกักขัง	 การสุขาภิบาลของสถานท่ีกักขัง	 และจัดการให้เป็นไปตาม	

คำาแนะนำาของแพทย์	

	 	 	 (๑๐)	 เปิดโอกาสให้ผู้ต้องกักขังร้องทุกข์ได้โดยสะดวก	ตามที่กฎหมาย	ระเบียบกำาหนดไว้

	 ข้อ	๑๐	 เจ้าพนักงานกักขัง	 เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่รองจากหัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังและมีอำานาจหน้าที่	

ดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ตามที่กำาหนดใน	(๕)	ถึง	(๑๐)	ของข้อ	๙	

	 	 	 (๒)		 ทำาตามคำาสั่งผู้บังคับบัญชา	

	 	 	 (๓)		 เมื่อผู้ต้องกักขังในความควบคุมดูแลของพนักงานเจ้าหน้าที่อื่นก่อความไม่สงบหรือกระทำา

ผิดอาญา	 จะต้องเข้าจัดการจับกุมช่วยเหลือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่น	 เว้นแต่ไม่อาจทำาดังนั้นได้เพราะ	 เหตุที่มีผู้ต้องกักขังอื่น

อยู่ในความควบคุมของตน	 ซึ่งจะก่อความไม่สงบหรือกระทำาผิดอาญาขึ้น	 ในกรณีนั้น	 จะต้องรีบแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่		

ผู้ควบคุมและหัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังทราบเหตุ	

	 ข้อ	๑๑	 พนักงานเจ้าหน้าที่ระดับใดจะทำาหน้าที่หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขัง	 หรือเจ้าพนักงานกักขังให้เป็น

ไปตามคำาสั่งของอธิบดี	

 

ลักษณะ ๒

การรับและการปล่อยตัว

	 ข้อ	๑๒	 เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับตัวผู้ต้องกักขังไว้แล้ว	ให้จัดการดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ตรวจค้นสิ่งของที่ตัวผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๒)		ให้แพทย์ตรวจอนามัยผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๓)		จดบันทึกเรื่องราวเกี่ยวกับผู้ต้องกักขัง	

	 ข้อ	๑๓	 การตรวจค้นส่ิงของท่ีตัวผู้ต้องกักขังน้ัน	ถ้าผู้ต้องกักขังเป็นชายให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีชายเป็นผู้ตรวจค้น	

ถ้าผู้ต้องกักขังเป็นหญิงให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีหญิงเป็นผู้ตรวจค้น	 หากไม่มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีหญิง	 ก็ให้ผู้ต้องกักขังน้ันเองแสดง

สิ่งของที่ตนมีติดตัวมาต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ตรวจค้น	หากยังเป็นที่สงสัยว่าผู้ต้องกักขังไม่แสดงสิ่งของที่ตนมีอยู่ทั้งหมด	ก็

ให้เชิญหญิงอื่นที่เชื่อถือได้มาช่วยทำาการตรวจค้นให้	

	 ข้อ	๑๔	 หากพบว่าผู้ต้องกักขังคนใดมีทรัพย์สินหรือสิ่งของ	 ซึ่งมิอาจนำาเข้ามาไว้ในสถานที่กักขัง	 ก็ให้

ดำาเนินการตามระเบียบนี้	ซึ่งว่าด้วยทรัพย์สินของผู้ต้องกักขังต่อไป	

	 ข้อ	๑๕	 การตรวจอนามัยผู้ต้องกักขัง	ถ้าไม่อาจดำาเนินการในวันนั้นได้ก็ให้ตรวจในวันอื่นโดยเร็ว
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	 ข้อ	๑๖	 เม่ือพบว่าผู้ต้องกักขังคนใดเจ็บป่วย	 ต้องดำาเนินการรักษาพยาบาลหรือถ้ามีโรคติดต่อ	 ซ่ึงจะลุกลาม	

เป็นภัยแก่ผู้อื่น	 ก็ให้จัดแยกผู้ต้องกักขังนั้นจากผู้ต้องกักขังอื่น	 และให้แพทย์ชี้แจง	 แนะนำาการปฏิบัติแก่ผู้ควบคุมดูแล	 ถ้า

จำาเป็นจะต้องส่งตัวผู้น้ันไปรักษายังสถานพยาบาลภายนอกสถานท่ีกักขัง	 ก็ให้ดำาเนินการตามระเบียบน้ี	 ซ่ึงว่าด้วยการอนามัย	

และสุขาภิบาลต่อไป	

	 ข้อ	๑๗	 การจดบันทึกเร่ืองราวเก่ียวกับตัวผู้ต้องกักขังน้ัน	ต้องให้ปรากฏข้อความในเร่ืองต่างๆ	ดังต่อไปน้ี	

	 	 	 (๑)		 ชื่อ	สกุล	อายุ	

	 	 	 (๒)		สัญชาติ	

	 	 	 (๓)		ตำาหนิรูปพรรณ	

	 	 	 (๔)		ภูมิลำาเนา	และที่อยู่ปัจจุบัน	

	 	 	 (๕)		การศึกษา	

	 	 	 (๖)		การประกอบอาชีพ

		 	 	 (๗)		สถานภาพทางครอบครัว	

	 	 	 (๘)		ประวัติการกระทำาผิด	

	 	 	 (๙)		ฐานความผิด	และกำาหนดโทษกักขังครั้งนี้	

	 	 	 (๑๐)		ที่อยู่ปัจจุบันของญาติ	ซึ่งจะให้ติดต่อเมื่อมีความจำาเป็น	

	 ข้อ	๑๘	 จัดให้มีการถ่ายรูปผู้ต้องกักขังไว้เป็นหลักฐาน	เป็นรูปหน้าตรงและด้านข้างครึ่งตัวทั้งสองข้าง	

ขนาดไม่น้อยกว่า	๒“x	๒“	โดยติดไว้กับบันทึกเรื่องราวของผู้ต้องกักขัง	

	 ข้อ	๑๙	 จัดพิมพ์ลายนิ้วมือหรือสิ่งแสดงลักษณะเฉพาะของบุคคล	ติดไว้เป็นหลักฐานส่วนหนึ่ง	 ในบันทึก

เรื่องราวผู้ต้องกักขัง	

	 ข้อ	๒๐	 ในกรณีที่ผู้ต้องกักขังมีเด็กอายุต่ำากว่าสามปี	อยู่ในความดูแลของตนติดมายัง	สถานที่กักขัง	หรือ

เด็กซึ่งคลอดในระหว่างที่มารดาถูกกักขังอยู่ในสถานที่กักขัง	 หากมีความจำาเป็นหรือปรากฏว่า	 ไม่มีผู้ใดจะเลี้ยงดูเด็กนั้น	

อธิบดีจะอนุญาตให้เด็กนั้นอยู่กับผู้ต้องกักขังในสถานที่กักขังภายในกำาหนดเวลาไม่เกินสามเดือนก็ได้	ตามข้อบังคับที่อธิบดี

กำาหนด	

	 ในกรณีท่ีมีเด็กติดผู้ต้องกักขังมายังสถานท่ีกักขัง	และมีอายุต้ังแต่สามปีข้ึนไป	หรือเด็กท่ีมีอายุต่ำากว่าสามปี	

ซึ่งไม่ได้รับอนุญาตจากอธิบดีให้อยู่กับผู้ต้องกักขังในสถานที่กักขัง	ให้ส่งเด็กนั้นไปยัง	หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ให้การสงเคราะห์	

คุ้มครองสวัสดิภาพ	และพัฒนาฟื้นฟูเด็ก	เพื่อดำาเนินการตามอำานาจ	หน้าที่ต่อไป	

	 ข้อ	๒๑	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดอบรมผู้ต้องกักขังเข้าใหม่เพื่อให้ทราบระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และวินัยของ

สถานที่กักขัง	ตลอดถึงการประพฤติตัวภายในสถานที่กักขัง	

	 ข้อ	๒๒	 เมื่อจะปล่อยตัวผู้ต้องกักขัง	ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติดังนี้	

	 	 	 (๑)		 เรียกพัสดุของราชการคืน

	 	 	 (๒)		ทำาหลักฐานในการปล่อยตัว	
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	 	 	 (๓)		คืนทรัพย์สินของผู้ต้องกักขังให้แก่ผู้ต้องกักขังไป	

	 	 	 (๔)		ทำาหนังสือสำาคัญการปล่อยตัวให้แก่ผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๕)		 ผู้ต้องกักขังคนใดไม่มีเครื่องแต่งกายจะแต่งออกไปจากสถานที่กักขัง	 ให้จ่ายเครื่องแต่งกาย

ให้สำารับหนึ่ง	ตามที่กรมราชทัณฑ์กำาหนดไว้	

	 ข้อ	๒๓	 เมื่อปรากฏว่าผู้ต้องกักขังที่ถึงกำาหนดปล่อยป่วยหนัก	ไม่สามารถไปจากสถานที่กักขังได้	และขอ

อนุญาตอยู่รักษาตัวในสถานท่ีกักขังต่อไป	 ให้ผู้อำานวยการสถานท่ีกักขังใช้ดุลพินิจอนุญาตตามคำาขอน้ัน	 แต่ท้ังน้ีต้องรายงานให้

อธิบดีทราบ

 

ลักษณะ ๓

วิธีการกักขังและการปกครอง

	 ข้อ	๒๔	 ให้แยกกักขังผู้ต้องกักขังชายและผู้ต้องกักขังหญิงไว้มิให้ปะปนกัน	

	 ข้อ	๒๕	 ให้นำาผู้ต้องกักขังเข้าห้องขัง	 เวลา	๑๘.๐๐	น.	และนำาออกจากห้องขัง	 เวลา	๐๖.๐๐	น.	หาก

กำาหนดเวลานี้ไม่เหมาะสมแก่กิจการหรือสภาพการณ์ของสถานที่กักขังให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังกำาหนดเวลาใหม่โดย

อนุมัติของอธิบดี	

	 ข้อ	๒๖	 ก่อนเข้านอนให้ผู้ต้องกักขังทุกคนสวดมนต์ไหว้พระหรือปฏิบัติกิจตามหลักศาสนา	ของแต่ละคน	

	 ข้อ	๒๗	 ผู้ต้องกักขังต้องปฏิบัติตามระเบียบ	ข้อบังคับ	วินัยของสถานที่กักขัง	และปฏิบัติตนดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ไม่นำาเข้ามาหรือมีสิ่งของต้องห้ามในสถานที่กักขัง	

	 	 	 (๒)		ไม่ดื่มสุรา	หรือเสพยาเสพติด	หรือของมึนเมาทุกชนิด	

	 	 	 (๓)		ไม่เล่นการพนัน

	 	 	 (๔)		ไม่ทำาให้ทรัพย์สินของทางราชการ	หรือของผู้อื่นเสียหาย	

	 	 	 (๕)		ไม่ทำาให้เกิดเหตุติดขัดในการงานของผู้ต้องกักขังอื่น	

	 	 	 (๖)		 ไม่กระด้างกระเดื่องต่อคำาสั่งอันชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของผู้บังคับบัญชา	

	 	 	 (๗)		 ไม่ก่อการวิวาทกับผู้ต้องกักขังอื่น	

	 	 	 (๘)		ไม่ละทิ้งหรือเพิกเฉยต่อการงานอันเป็นหน้าที่	

	 ข้อ	๒๘	 ผู้ต้องกักขังแทนค่าปรับคนใดไม่ปฏิบัติตามข้อ	๒๗	ผู้อำานวยการสถานท่ีกักขัง	อาจลงโทษภาคทัณฑ์	

หรือสั่งให้คุมขังผู้นั้นไว้ในสถานที่อันจำากัดภายในเขตของสถานที่กักขังได้ไม่เกิน	ครั้งละ	๗	วัน	ทั้งนี้	ก่อนการลงโทษวินัย				

ผู้ต้องกักขัง	ต้องทำาการสอบสวนให้ได้ความจริง	และต้องเปิดโอกาส	ให้ผู้ต้องกักขังได้คัดค้านหรือแสดงพยานหลักฐาน

แสดงความบริสุทธิ์ของตนตามที่ถูกกล่าวหาได้	

	 ถ้าผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อ	๒๗	เป็นผู้ต้องกักขังแทนโทษจำาคุก	 เม่ือทำาการสอบสวนตามวรรคหน่ึงแล้วปรากฏว่า	

ได้กระทำาผิดจริง	ให้ผู้อำานวยการสถานท่ีกักขังแถลงต่อศาลเพ่ือพิจารณาตาม	มาตรา	๒๗	แห่งประมวลกฎหมายอาญาต่อไป	
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	 ข้อ	๒๙	 เมื่อมีเหตุการณ์ไม่สงบขึ้นในสถานที่กักขัง	พนักงานเจ้าหน้าที่จะต้องรีบแจ้งเหตุ	ต่อหัวหน้า			

เจ้าพนักงานกักขัง	เป็นหน้าที่หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังจะต้อง

		 	 	 (๑)		 รวบรวมกำาลังพนักงานเจ้าหน้าที่ทำาการรักษาการโดยกวดขัน	

	 	 	 (๒)		จัดให้พนักงานเจ้าหน้าที่รีบแจ้งเหตุ	และถ้าเห็นเหลือกำาลังให้ร้องขอกำาลังจากตำารวจ	

	 	 	 (๓)		รีบรายงานผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	

	 ผู้อำานวยการสถานที่กักขังเมื่อทราบเหตุจะต้องรีบมายังสถานที่กักขัง	และจัดการระงับเหตุ	

	 ข้อ	๓๐	 สถานที่กักขังใดมีผู้ต้องกักขังหญิง	จำานวนตั้งแต่	๑๕	คน	ขึ้นไปโดยปกติต้องจัดให้มีหญิงเป็น

พนักงานเจ้าหน้าที่	ห้ามมิให้ผู้ต้องกักขังชาย	หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ชาย	เข้าไปในเขตควบคุมผู้ต้องกักขังหญิง	เว้นแต่

	 	 	 (๑)		ในกรณีฉุกเฉินซึ่งจำาเป็นต้องเข้าไประงับเหตุ	

	 	 	 (๒)		 เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตั้งแต่หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังขึ้นไป	 และเข้าไปในเวลากลางวัน	

โดยมีผู้อื่นอย่างน้อย	๒	คนไปด้วย	การเข้าไปนั้นต้องเนื่องด้วยหน้าที่ราชการ	

	 ข้อ	๓๑	 การย้ายผู้ต้องกักขังจากสถานที่กักขังหนึ่งไปยังอีกสถานที่กักขังหนึ่ง	 ต้องได้รับอนุมัติจากอธิบดี	

เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นเร่งด่วน	ให้เป็นไปตามที่อธิบดีกำาหนด	

	 ให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	แจ้งการย้ายผู้ต้องกักขังให้ญาติ	หรือบุคคลที่ผู้ต้องกักขังระบุไว้ได้ทราบ

เม่ือย้ายผู้ต้องกักขังแล้วภายในเวลาอันสมควร	เว้นแต่เป็นกรณีเพ่ือความม่ันคง	หรือความปลอดภัย	หรือเป็นกรณีท่ีผู้ต้องกักขัง	

ไม่ยินยอมให้แจ้ง	ทั้งนี้	ต้องระบุเหตุผล	หรือความจำาเป็นของการไม่แจ้งนั้นไว้ด้วย	

	 เมื่อสถานที่กักขังย้ายผู้ต้องกักขัง	 ให้แจ้งการย้ายดังกล่าวให้ศาลชั้นต้นที่มีคำาพิพากษา	 หรือ	 คำาสั่งทราบ

โดยเร็ว	

	 ให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังแจ้งแก่ญาติ	 หรือบุคคลที่ผู้ต้องกักขังระบุไว้ได้ทราบ	 ในกรณีที่ผู้ต้องกักขัง

ตาย	ป่วยหนัก	บาดเจ็บสาหัส	วิกลจริต	หรือจิตไม่ปกติ	

	 ข้อ	๓๒	 ในระหว่างถูกกักขังในสถานที่กักขัง	 ผู้ต้องกักขังมีสิทธิยื่นเรื่องราวร้องทุกข์หรือเรื่องราวใดๆ	ต่อ

พนักงานเจ้าหน้าที่	อธิบดี	รัฐมนตรี	หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง	หรือทูลเกล้าฯ	ถวายฎีกาต่อองค์พระมหากษัตริย์ได้	

	 ข้อ	๓๓	 การร้องทุกข์น้ัน	 อาจกระทำาด้วยวาจาหรือด้วยการย่ืนเป็นหนังสือ	 ถ้ากระทำาด้วยวาจาให้พนักงาน	

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับคำาร้องทุกข์บันทึกคำาร้องทุกข์ไว้	 โดยบันทึกคำาร้องทุกข์หรือหนังสือร้องทุกข์น้ัน	 ต้องลงลายมือช่ือผู้ร้องทุกข์	

และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำาร้องทุกข์ไว้ด้วย	

	 ข้อ	๓๔	 การร้องทุกข์	 การย่ืนเร่ืองราว	 หรือการถวายฎีกาน้ัน	 หากผู้ต้องกักขังไม่สามารถจัดหาเคร่ืองเขียน	

ส่วนตัวได้	ให้สถานที่กักขังจัดหาให้	

	 การเขียนคำาร้องทุกข์	เรื่องราว	หรือฎีกา	ผู้ต้องกักขังต้องเขียนด้วยตนเอง	เว้นแต่ไม่สามารถเขียนเองได้	

 

	 ข้อ	๓๕	 หนังสือร้องทุกข์	หรือเรื่องราว	หรือฎีกา	นั้น	ให้ผู้ต้องกักขังยื่นต่อผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	หรือ

ใส่ลงไว้ในที่ซึ่งจัดไว้เพื่อการนั้นก็ได้	
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	 ข้อ	๓๖	 พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องเปิดโอกาสให้ผู้ต้องกักขังร้องทุกข์	 ยื่นเรื่องราว	 หรือ	 ยื่นทูลเกล้าฯ	

ถวายฎีกาโดยสะดวก	

	 ข้อ	๓๗		เม่ือได้รับคำาร้องทุกข์	เร่ืองราว	หรือฎีกา	จากผู้ต้องกักขัง	หากมิใช่เป็นกรณีดังท่ีจะกล่าวในข้อต่อไป	

ให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังจัดให้เปิดซองตรวจดูข้อความและปฏิบัติดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		สอบข้อเท็จจริง	

	 	 	 (๒)		แก้ไข	หรือช่วยเหลือตามคำาร้องขอตามสมควรแก่กรณี	

	 ข้อ	๓๘	 ข้อความในหนังสือร้องทุกข์	 เรื่องราว	 หรือฎีกา	 นั้น	 ผู้ต้องกักขังจะสงวนเป็นความลับก็ได้	 โดย

ระบุหน้าซองว่า	“ลับ”	ถ้าผู้ต้องกักขังมิได้เขียนคำาน้ีไว้	ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเขียนให้เม่ือทราบความประสงค์ของผู้ต้องกักขัง	

	 หนังสือร้องทุกข์	เร่ืองราว	หรือฎีกาท่ีผู้ต้องกักขังขอสงวนเป็นลับตามวรรคก่อนห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี	

อ่านหรือเปิดเผย	แต่มีหน้าที่จัดส่งไปยังผู้รับ	หรือกรมราชทัณฑ์	หากผู้รับเป็น	รัฐมนตรี	หรือเป็นฎีกาทูลเกล้าฯถวาย	ให้ส่ง

ไปยังกรมราชทัณฑ์เพื่อดำาเนินการต่อไปตามสมควร	

	 ข้อ	๓๙		คำาสั่ง	หรือคำาชี้แจงตอบคำาร้องทุกข์	เรื่องราว	หรือฎีกา	ต้องแจ้งให้ผู้ต้องกักขังที่ยื่น	ทราบ	และ

จัดให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน	

ลักษณะ ๔

การเยี่ยมและการติดต่อ

หมวด ๑

บุคคลภายนอกเข้าเยี่ยมหรือติดต่อผู้ต้องกักขัง

	 ข้อ	๔๐	 บุคคลภายนอกจะเข้าเยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำานวยการสถาน

ที่กักขัง	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	จึงจะเข้าเยี่ยมหรือติดต่อได้	

	 ในการเข้าเย่ียมหรือติดต่อผู้ต้องกักขัง	 บุคคลภายนอกต้องนำาบัตรประจำาตัวประชาชน	 หรือบัตรท่ีออกโดย	

ทางราชการที่ปรากฏภาพถ่าย	 ไปแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่และให้พนักงานเจ้าหน้าที่จดบันทึกข้อมูลบุคคลผู้เข้าเยี่ยมไว้

เป็นหลักฐาน

	 ข้อ	๔๑	 บุคคลภายนอกจะเยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังได้	ในวันเวลาที่ทางสถานที่กักขัง	กำาหนดไว้	

	 ข้อ	๔๒	 ห้ามมิให้บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังนำาสิ่งของใด	 ๆ	 เข้ามา

หรือนำาออกจากสถานที่กักขัง	ส่งมอบให้หรือรับจากผู้ต้องกักขังโดยมิได้รับอนุญาตจาก	พนักงานเจ้าหน้าที่	

	 สิ่งของต่อไปนี้เป็นสิ่งของต้องห้ามนำาเข้ามาในสถานที่กักขัง	และห้ามส่งมอบให้กับผู้ต้องกักขัง

	 	 	 (๑)		 ยาเสพติดให้โทษ	วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท	และสารระเหย	

	 	 	 (๒)		สุราหรือของเมาอย่างอื่น	

	 	 	 (๓)		อุปกรณ์สำาหรับเล่นการพนัน	

	 	 	 (๔)		เครื่องมืออันเป็นอุปกรณ์ในการหลบหนี	
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้

	 	 	 (๕)		เครื่องมือสำาหรับสักร่างกาย	

	 	 	 (๖)		อาวุธ	เครื่องกระสุนปืน	วัตถุระเบิด	ดอกไม้เพลิง	และสิ่งเทียมอาวุธปืน	

	 	 	 (๗)		นำามันเชื้อเพลิง	

	 	 	 (๘)		สัตว์มีชีวิต	

	 	 	 (๙)		ของเน่าเสีย	หรือของมีพิษต่อร่างกาย	

	 	 	 (๑๐)	 เคร่ืองคอมพิวเตอร์	โทรศัพท์	หรือเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน	รวมท้ังอุปกรณ์สำาหรับส่ิงของดังกล่าว	

	 	 	 (๑๑)		วัตถุ	หรือสิ่งพิมพ์	ซึ่งอาจก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย	หรือเสื่อมเสียต่อศีลธรรม	อันดี

ของประชาชน	

	 	 	 (๑๒)		เงินตรา	

	 กรณีที่บุคคลภายนอกประสงค์จะมอบเงินตราให้กับผู้ต้องกักขัง	 ให้นำาฝากไว้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ทาง

สถานที่กักขังจัดไว้ให้เพื่อการนั้น	

	 ข้อ	๔๓	 ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยว่า	 บุคคลภายนอกท่ีมาขออนุญาต	หรือได้รับอนุญาตให้เย่ียม	หรือติดต่อแล้ว	

มีสิ่งของที่ยังไม่ได้รับอนุญาต	หรือเงินตรา	หรือสิ่งของต้องห้ามตามความในข้อ	๔๒	พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำานาจขอดูหรือ

ขอตรวจค้นได้	 หากบุคคลภายนอกนั้นเป็นชาย	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ชายเป็นผู้ทำาการตรวจค้น	 หากเป็นหญิงให้พนักงาน

เจ้าหน้าท่ีหญิงเป็นผู้ทำาการตรวจค้น	หรือให้ผู้น้ันแสดงเอง	หรือจัดให้ชายหรือหญิงอ่ืนท่ีควรเช่ือถือทำาการตรวจค้นแทนก็ได้	

	 ข้อ	๔๔	 บุคคลภายนอกที่ได้รับอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังจะต้องอยู่ในเขตที่ทางสถานที่

กักขังกำาหนดให้เป็นที่เยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขัง

	 ข้อ	๔๕	 ห้ามมิให้ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขัง	แนะนำา	ชักชวน	แสดงกิริยา	หรือให้

อาณัติสัญญาณอย่างใด	ๆ	แก่ผู้ต้องกักขัง	เพื่อกระทำาผิดกฎหมายหรือวินัยผู้ต้องกักขัง	

	 ข้อ	๔๖	 ผู้ได้รับอนุญาตให้เยี่ยม	 หรือติดต่อกับผู้ต้องกักขัง	 ต้องพูดภาษาไทย	 และออกเสียงให้ดังพอที่

พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมอยู่	ณ	ที่นั้น	ได้ยิน	จะพูดภาษาอื่นได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจาก	พนักงานเจ้าหน้าที่

	 ในกรณีสถานท่ีกักขังจัดให้เย่ียมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังโดยการพูดคุยผ่านเคร่ืองมือส่ือสาร	ผู้ได้รับอนุญาต	

ให้เยี่ยมหรือติดต่อจะต้องยินยอมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ฟังการสนทนา	บันทึกเสียง	และตัดการสื่อสาร	หากเห็นว่าข้อความ

ที่สนทนาเป็นไปโดยไม่เหมาะสม	

	 ข้อ	๔๗	 ผู้ที่มาขอเยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขัง	หากมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้	จะ	ไม่ได้รับอนุญาต

ให้เข้าเยี่ยมหรือติดต่อผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๑)		มีอาการมึนเมาหรือเมาสุรา	น่าจะก่อความเดือดร้อนรำาคาญหรือความไม่เรียบร้อย	

	 	 	 (๒)		 มีเหตุอันควรเชื่อว่า	ถ้าอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังได้	จะก่อการร้าย	หรือ

กระทำาผิดกฎหมายขึ้น	

	 	 	 (๓)		แต่งกายผิดปกตินิยมในท้องถิ่น	หรือไม่สุภาพ	หรือสกปรกอย่างร้ายแรง

	 	 	 (๔)		ไม่มีกิจเกี่ยวข้อง	หรือรู้จักเป็นญาติมิตรกับผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 (๕)		มีกิริยาวาจาไม่สุภาพ	

	 	 	 (๖)		เป็นโรคติดต่อร้ายแรง	
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	 ข้อ	๔๘	 ผู้ไม่ได้รับอนุญาตให้เยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขัง	หรือผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เยี่ยม	หรือติดต่อกับ

ผู้ต้องกักขัง	 แต่กระทำาผิดระเบียบนี้	 พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำานาจเชิญให้ออกไปจากบริเวณสถานที่กักขังได้	 หากขัดขืน

พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำานาจใช้กำาลังพอสมควรที่จะให้ออกไปพ้นจากสถานที่กักขังได้	

หมวด ๒

ทนายความเข้าพบผู้ต้องกักขัง

	 ข้อ	๔๙	 ทนายความที่จะขอเข้าพบผู้ต้องกักขังเกี่ยวกับคดีจะต้องเป็นทนายความที่ได้รับใบอนุญาตให้

เป็นทนายความตามกฎหมายว่าด้วยทนายความ	

	 ข้อ	๕๐	 ทนายความจะเย่ียมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังเก่ียวกับคดี	 ต้องย่ืนคำาร้องขอพบผู้ต้องกักขังตามแบบ	

ท่ีกรมราชทัณฑ์กำาหนดให้ใช้สำาหรับผู้ต้องขังโดยอนุโลม	 และจะเข้าเย่ียมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังได้เฉพาะรายท่ีผู้ต้องกักขัง	

นั้นต้องการพบทนายความเท่านั้น

		 ข้อ	๕๑	 ทนายความสามารถเข้าเยี่ยมและติดต่อกับผู้ต้องกักขังได้ทุกวัน	 ตั้งแต่เวลา	 ๐๘.๓๐	 น.	 ถึง	

๑๖.๐๐	น.	เว้นวันหยุดราชการ	

	 หากมีเหตุผลพิเศษจำาเป็นต้องพบผู้ต้องกักขังนอกวันเวลาในวรรคหนึ่ง	 ให้ขออนุญาตต่อผู้อำานวยการ

สถานที่กักขัง	แต่ต้องไม่ใช่ระหว่างเวลาที่สถานที่กักขังได้นำาผู้ต้องกักขังเข้าห้องขังแล้ว	และยังมิได้นำาออกจากห้องขัง	

	 ข้อ	๕๒	 ทนายความที่ได้รับอนุญาตให้พบผู้ต้องกักขัง	 หากต้องการจะสงวนข้อความที่พูดกับผู้ต้องกักขัง

เป็นความลับ	ให้แจ้งพนักงานเจ้าหน้าที่ทราบและให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมอยู่ในระยะที่ไม่สามารถได้ยินข้อความการ

สนทนา	

	 ข้อ	๕๓	 ให้นำาความในข้อ	๔๒	ข้อ	๔๓	ข้อ	๔๔	ข้อ	๔๕	ข้อ	๔๗	และข้อ	๔๘	มาใช้บังคับ	กับทนายความ

ที่เข้าพบผู้ต้องกักขังโดยอนุโลม	

หมวด ๓

บุคคลภายนอกเข้าดูกิจการหรือติดต่อการงานกับสถานที่กักขัง

	 ข้อ	๕๔	 บุคคลภายนอกจะเข้าดูกิจการสถานท่ีกักขังได้ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากผู้อำานวยการสถานท่ีกักขัง	

	 ข้อ	๕๕	 ผู้เข้าดูกิจการ	หรือติดต่อการงานกับสถานที่กักขังจะต้องปฏิบัติตนดังนี้	

	 	 	 (๑)		 แต่งกายและมีกิริยาอันสุภาพ	

	 	 	 (๒)		ไม่ส่งส่ิงของหรือเงินตราให้แก่หรือรับจากผู้ต้องกักขัง	เว้นแต่ปฏิบัติตามระเบียบใน	เร่ืองน้ัน	ๆ	

	 	 	 (๓)		ไม่ส่งอาณัติสัญญาณใด	ๆ	ให้แก่ผู้ต้องกักขังเพื่อกระทำาผิดวินัย	

	 	 	 (๔)		ไม่พูดจากับผู้ต้องกักขัง	เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่	

	 	 	 (๕)		ไม่ถ่ายภาพ	หรือเขียนภาพ	เกี่ยวกับผู้ต้องกักขังหรือสถานที่กักขัง	หรือเขียนแบบแปลน	

หรือแผนที่สถานที่กักขัง	เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากกรมราชทัณฑ์	และแจ้งให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังทราบก่อนแล้ว	
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	 	 	 (๖)		ต้องเข้าดูแต่ภายในอาณาเขต	และภายในกำาหนดเวลาที่ทางการสถานที่กักขังกำาหนด	ให้ไว้

 

	 ข้อ	๕๖	 ผู้ที่จะได้รับอนุญาตให้เข้าดูกิจการสถานที่กักขัง	หรือติดต่อกับการงานของสถานที่กักขังในคราว

หน่ึงจะมีจำานวนเท่าใด	ให้ผู้อำานวยการสถานท่ีกักขังพิจารณาตามความจำาเป็นและเหมาะสมแก่สภาพการของสถานท่ีกักขัง	น้ัน	ๆ

หมวด ๔

เจ้าหน้าที่สถานทูตและกงสุลเข้าเยี่ยมผู้ต้องกักขัง

	 ข้อ	๕๗	 เจ้าหน้าที่สถานทูตและกงสุลจะเข้าเยี่ยมผู้ต้องกักขังในสังกัดได้	 ต่อเมื่อได้รับ	 อนุญาตจาก										

ผู้อำานวยการสถานที่กักขังแล้ว	

	 ข้อ	๕๘	 เจ้าหน้าที่สถานทูตและกงสุล	 ผู้ได้รับอนุญาตจะต้องแต่งกายและมีกิริยาอันสุภาพ	 ทั้งไม่ออกไป

นอกเขตที่ทางการสถานที่กักขังกำาหนดไว้	

	 ข้อ	๕๙	 ให้นำาความในหมวด	 ๑	 มาใช้บังคับกับกรณีเจ้าหน้าที่สถานทูตหรือกงสุลเข้าเยี่ยม	 ผู้ต้องกักขัง

โดยอนุโลม	

หมวด ๕

การเยี่ยมผู้ต้องกักขังป่วย

	 ข้อ	๖๐	 ผู้ต้องกักขังคนใดที่เจ็บป่วยอาการหนักและได้รับการรักษาตัวอยู่ในสถานพยาบาลของสถานที่

กักขัง	หากผู้อำานวยการสถานท่ีกักขัง	 จะอนุญาตให้ผู้ต้องกักขังน้ันได้รับการเย่ียมจากญาติภายในสถานพยาบาลของสถานท่ี	

กักขังก็ได้แล้วแต่กรณี	โดยพิจารณาจากรายงานของแพทย์หรือเจ้าหน้าที่พยาบาลประจำาสถานพยาบาลนั้น	

	 ข้อ	๖๑	 ให้มีการเย่ียมจากญาติผู้ต้องกักขังป่วยได้ในระหว่างวันและเวลาราชการตามปกติ	 โดยให้จัดเย่ียม	

ในสถานพยาบาลของสถานที่กักขัง	 หรือสถานที่อื่นใดอันสมควร	 แต่ต้องเป็นสถานที่ที่ญาติ	 และผู้ต้องกักขังได้สนทนากัน

อย่างใกล้ชิด	และเยี่ยมได้ครั้งละไม่เกิน	๓๐	นาที	

	 ข้อ	๖๒	 ญาติที่จะเข้าเยี่ยมผู้ต้องกักขังป่วยจะต้องถือปฏิบัติตามหมวด	๑	โดยอนุโลม	

	 ข้อ	๖๓	 ญาติต่อไปนี้เท่านั้นที่จะได้รับอนุญาตให้เข้าเยี่ยมผู้ต้องกักขังป่วย	

	 	 	 (๑)		 บิดา	มารดา	ปู่	ย่า	ตา	ยาย	

	 	 	 (๒)		สามี	หรือภรรยา	

	 	 	 (๓)		บุตร	ธิดา	หรือหลาน	

	 	 	 (๔)		พี่น้องร่วมบิดา	มารดา	หรือร่วมแต่บิดา	หรือมารดาเดียวกัน	

	 	 	 (๕)		บุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดหรือผู้ที่ผู้ต้องกักขังป่วยร้องขอ
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หมวด ๖

สิ่งของนำาฝากให้กับผู้ต้องกักขัง

	 ข้อ	๖๔	 สิ่งของซึ่งผู้มาเยี่ยมหรือติดต่อกับผู้ต้องกักขังนำามาเพื่อส่งมอบให้ผู้ต้องกักขังนั้น	ต้องให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่ตรวจก่อน	หากมิใช่เป็นสิ่งของต้องห้ามให้พิจารณาส่งมอบแก่ผู้ต้องกักขัง	ในจำานวนหรือปริมาณตามความจำาเป็น	

นอกนั้นให้ส่งมอบแก่ผู้ที่นำาของมารับคืนไป	

	 สิ่งของที่ไม่ผ่านการตรวจค้นของพนักงานเจ้าหน้าที่ห้ามส่งมอบให้ผู้ต้องกักขังโดยเด็ดขาด

หมวด ๗

การร้องเรียนและร้องทุกข์

	 ข้อ	๖๕	 ผู้ต้องกักขัง	 บุคคลภายนอก	 ทนายความ	 เจ้าหน้าที่สถานทูตและกงสุลที่ได้รับการปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้	 หากเห็นว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ชอบตามระเบียบ	 ให้ร้องเรียนต่อผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	 หรือหาก

เห็นว่ายังไม่ได้รับความเป็นธรรมอีกให้ร้องเรียนต่อกรมราชทัณฑ์	ตามลำาดับ	

ลักษณะ ๕

การศึกษาและการอบรม

	 ข้อ	๖๖	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้ผู้ต้องกักขังได้รับการศึกษาและรับการอบรมตามสมควร	

	 ข้อ	๖๗	 การศึกษาอบรมผู้ต้องกักขังนั้น	ให้จัดแบ่งดังนี้	

	 	 	 (๑)		 การศึกษาวิชาสามัญ	และวิชาชีพ	

	 	 	 (๒)		การอบรมศาสนา	ศีลธรรม	จรรยา	และหน้าที่พลเมืองดี	

	 	 	 (๓)		การอนามัยและสุขาภิบาล	

	 ข้อ	๖๘	 สถานที่กักขังต้องให้ความสะดวกผู้ต้องกักขังได้ประกอบพิธีกรรม	 และพิธีสำาคัญในทางศาสนา

ตามสมควร	

	 ข้อ	๖๙	 บรรดาเครื่องอุปกรณ์ในการศึกษาและอบรม	เช่นเครื่องมือเครื่องใช้	สมุดหนังสือ	นั้น	ให้สถานที่

กักขังจัดหาให้	แต่ผู้ต้องกักขังจะนำาของตนเองมาใช้ก็ได้	เมื่อได้รับอนุญาตจากพนักงาน	เจ้าหน้าที่	

ลักษณะ ๖

การทำางาน

	 ข้อ	๗๐	 ผู้ต้องกักขังต้องทำางานตามที่พนักงานเจ้าหน้าที่มอบหมาย	

	 ข้อ	๗๑	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้ผู้ต้องกักขังทุกคนได้ทำางาน	โดยคำานึงถึงข้อต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ความแข็งแรงแห่งร่างกาย	
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	 	 	 (๒)		สติปัญญา

	 	 	 (๓)		อุปนิสัยและฝีมือหรือความรู้ความชำานาญ	

	 	 	 (๔)		ผลในทางเศรษฐกิจ	

	 	 	 (๕)		ผลในทางอบรม	

	 	 	 (๖)		สภาพการณ์แห่งสถานที่กักขัง	

	 	 	 (๗)		ระยะเวลาแห่งการกักขัง	

	 ข้อ	๗๒	 งานที่จัดให้ผู้ต้องกักขังอายุต่ำากว่า	๒๕	ปีทำา	ให้คำานึงถึงการศึกษาและอบรมเป็นพิเศษ	

	 ข้อ	๗๓	 ให้ผู้ต้องกักขังมีวันหยุดทำางานสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า	๑	วัน	ตามท่ีผู้อำานวยการสถานท่ีกักขังกำาหนด	

เว้นแต่งานที่เกี่ยวกับอนามัยของผู้ต้องกักขังและสุขาภิบาลของสถานที่กักขัง	

	 ข้อ	๗๔	 ห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้ผู้ต้องกักขังทำางานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว	

	 ข้อ	๗๕	 บรรดาผลประดิษฐกรรม	และประโยชน์อันเกิดจากแรงงานของผู้ต้องกักขังให้ตกเป็นทรัพย์สินของรัฐ	

	 ข้อ	๗๖	 ผู้ต้องกักขังไม่มีสิทธิได้ค่าจ้างจากการทำางาน	แต่อาจได้รับรางวัลจากผลงานที่ทำา	

	 ข้อ	๗๗	 การจ่ายเงินรางวัลในการทำางาน	และการให้ประโยชน์เงินทดแทนในเม่ือผู้ต้องกักขังได้รับบาดเจ็บ	

หรือถึงตาย	เนื่องจากกระทำาการตามหน้าที่	ให้เป็นไปตามระเบียบนี้	ว่าด้วยประโยชน์เงินทดแทนและรางวัล

	 ข้อ	๗๘	 โดยปกติให้จัดให้ผู้ต้องกักขังทำางานในสถานที่กักขัง	 เว้นแต่กรณีมีความจำาเป็นต้องจัดให้ทำางาน

อื่นใดเพื่อประโยชน์ของทางราชการ	หรือเป็นงานสาธารณะที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมโดยรวมก็ให้จ่าย	ผู้ต้องกักขัง

ออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังได้	

	 ข้อ	๗๙	 การส่งผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังตามข้อ	๗๘	ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย	

พนักงานเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ระดับ	๔	ขึ้นไป	ไม่น้อยกว่า	๓	คน	ที่ผู้อำานวยการสถานที่กักขังแต่งตั้ง	เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก	แล้ว

เสนอให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังอนุมัติ	โดยพิเคราะห์ถึงความจำาเป็นและความเหมาะสมแห่งกรณี	ดังนี้	

	 	 	 ก.		คุณลักษณะของผู้ต้องกักขัง	

	 	 	 	 	(๑)	 ต้องเป็นผู้รักษาวินัยโดยเคร่งครัด	

	 	 	 	 	(๒)		ต้องเป็นผู้ทำาการงานดี	

	 	 	 	 	(๓)	 ต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติดีไม่เคยกระทำาความผิดขึ้นภายในสถานที่กักขัง	 หรือไม่มี	

พฤติการณ์ที่แสดงให้เห็นว่า	เมื่อจ่ายออกไปแล้วอาจหลบหนี	

	 	 	 	 	(๔)		ต้องถูกกักขังมาแล้วไม่น้อยกว่า	๑	ใน	๓	ของระยะเวลาแห่งการกักขัง	โดยให้คัดเลือกผู้มี	

กำาหนดเวลากักขังน้อยจ่ายออกไปก่อนผู้มีกำาหนดเวลากักขังนานกว่า	

	 	 	 	 	(๕)		ต้องไม่เป็นผู้ถูกอายัดตัวในคดีอื่น	

	 ถ้าผู้ต้องกักขังเป็นหญิง	หรือต้องกักขังในความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ	ต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดี	
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	 	 	 ข.		คุณลักษณะของงาน	

	 	 	 	 	(๑)	 ลักษณะหรือประเภทของงานว่าเป็นงานประเภทใด	สถานท่ีทำางานต้ังอยู่ในท้องท่ีใด	และ	

มีระยะทางห่างจากสถานที่กักขังเท่าใด	

	 	 	 	 	(๒)		บุคคลหรือหน่วยราชการใดเป็นเจ้าของงานนั้น	

	 	 	 	 	(๓)		งานนั้นจะต้องใช้ผู้ต้องกักขังจำานวนเท่าใด	และจะต้องใช้เวลาในการทำางานเท่าใด	

	 	 	 	 	(๔)		งานนั้นมีผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่	 ถ้าเป็นงานที่ผลประโยชน์ตอบแทน	จะพึงได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนจำานวนเท่าใด	

	 	 	 	 	(๕)		เหตุอื่นๆ	ถ้ามี	

	 ข้อ	๘๐	 สถานท่ีท่ีจะจ่ายผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานท่ีกักขัง	 ต้องอยู่ในระยะท่ีจะเดินทางไป	และ	

กลับถึงสถานที่กักขังได้ไม่เกินเวลา	๑๘.๐๐	น.	ในวันเดียวกัน	

	 ข้อ	๘๑	 ประเภทของงานสาธารณะท่ีจะจัดให้ผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานท่ีกักขังน้ัน	ได้แก่	งานใดๆ	

ที่ต้องใช้เงินของทางราชการ	รัฐวิสาหกิจ	องค์การมหาชน	และให้หมายความรวมถึงงานสาธารณะอื่นใดที่ไม่มีผลประโยชน์

ตอบแทนด้วย	

	 ข้อ	๘๒	 ให้จัดแบ่งสถานที่ของสถานที่กักขังออกเป็นส่วนๆ	 โดยให้มีสิ่งกีดกั้นหรือมีขอบเขตอันแน่นอน

แล้วจัดแยกผู้ต้องกักขังที่จะส่งออกไปทำางานสาธารณะนอกสถานที่กักขัง	คุมขัง	ไว้ในส่วนที่ได้จัดแบ่งไว้นั้น	เว้นแต่สถานที่

กักขังใดโดยสภาพไม่อาจทำาเช่นนั้นได้	 ก็ให้พยายามแยกผู้ต้องกักขังที่จะส่งออกไปทำางานสาธารณะนอกสถานที่กักขังออก

จากผู้ต้องกักขังประเภทอื่น	เพื่อมิให้	ติดต่อกันเท่าที่จะกระทำาได้	

	 ข้อ	๘๓	 การส่งผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังให้ส่งออกจากสถานที่กักขังได้ตั้งแต่เวลา	

๐๖.๐๐	น	และให้นำากลับเข้าสถานที่กักขังไม่เกินเวลา	๑๘.๐๐	น.	

	 ข้อ	๘๔	 การส่งผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ให้สถานที่กักขังจัดให้มีบัญชี	รับ	-	ส่ง	ผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขัง	บัญชีดัง

กล่าวให้จัดทำาข้ึน	๓	ชุด	มีข้อความตรงกัน	พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ส่งมอบผู้ต้องกักขังเก็บไว้	๑	ชุด	พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้รับมอบ	

ผู้ต้องกักขังเก็บไว้	๑	ชุด	และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประตูเก็บไว้	๑	ชุด

	 	 	 (๒)		 เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังนำาผู้ต้องกักขัง

กลับคืนสถานที่กักขัง	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ประตูตรวจสอบบัญชีรายชื่อ	 และจำานวนผู้ต้องกักขังที่ส่งออกไปทำางานนอก

สถานที่กักขัง	 ว่าถูกต้องตรงกับบัญชีรายชื่อที่ตนถือไว้หรือไม่	 เมื่อเห็นว่าถูกต้องแล้ว	 ให้บันทึกผลการตรวจสอบ	และลง

เวลาที่นำาผู้ต้องกักขังผ่านเข้ามายังสถานที่กักขังไว้ในบัญชี	แล้วให้	พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมนำาผู้ต้องกักขังผ่านไปได้	แต่

ถ้าปรากฏว่ามีรายชื่อผู้ต้องกักขังและจำานวนที่ไม่ถูกต้องตรงกับบัญชีที่ตนถือไว้	 ก็ให้จดบันทึกเหตุนั้นๆ	 ลงไว้ในบัญชี	 แล้ว

รายงานให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังทราบทันที	

	 	 	 (๓)		เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ประตูได้ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผู้ต้องกักขังถูกต้องแล้วให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังนำาผู้ต้องกักขังไปส่งมอบให้	 พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม

ภายในสถานที่กักขัง	 ให้เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับมอบจะต้องตรวจสอบบัญชีรายชื่อและจำานวนผู้ต้องกักขัง
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ท่ีได้รับมอบไว้	 ว่ามีรายช่ือและจำานวนตรงกับบัญชีรายช่ือท่ีตนถือไว้หรือไม่	 เม่ือเห็นว่าถูกต้องแล้วให้บันทึกผลการตรวจสอบ	

และลงเวลาที่รับมอบผู้ต้องกักขังไว้ในบัญชี	 นั้น	 แต่ถ้าปรากฏว่ามีรายชื่อผู้ต้องกักขังและจำานวนไม่ตรงตามบัญชีรายชื่อที่

ตนถือไว้	ก็ให้จดบันทึกเหตุ	นั้นๆ	ไว้	แล้วรายงานให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังทราบทันที	

	 	 	 (๔)		 ให้จัดทำาสมุดบันทึกประวัติผู้ต้องกักขังที่ออกไปทำางานนอกสถานที่กักขัง	 จำานวน	 ๒	 ชุด							

มีรายละเอียดประกอบด้วย	 ชื่อ	 นามสกุล	 เลขทะเบียนประจำาตัว	 คดี	 กำาหนดโทษ	 และติดรูปถ่ายของผู้ต้องกักขังไว้ด้วย	

เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานท่ีกักขัง	และพนักงานเจ้าหน้าท่ีประตูใช้ในการตรวจสอบ	

ตัวบุคคล

		 	 	 (๕)		 บัญชีรับ-ส่งผู้ต้องกักขังที่ออกไปทำางานนอกสถานที่กักขัง	เมื่อได้จัดการดังกล่าวเสร็จแล้ว			

ให้รวบรวมนำาส่งงานทะเบียนประวัติผู้ต้องกักขัง	และฝ่ายอบรมและฝึกวิชาชีพผู้ต้องกักขังเพื่อ	ดำาเนินการต่อไป	

	 ข้อ	๘๕	 ผู้ต้องกักขังที่ออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังต้องถือปฏิบัติดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ต้องแต่งเครื่องแต่งกายให้เรียบร้อยตามที่ผู้อำานวยการสถานที่กักขังเห็นสมควร	

	 	 	 (๒)		 ต้องไม่มีสิ่งของส่วนตัวใดๆ	ติดตัวออกไป	หรือต้องไม่รับฝากเงินหรือสิ่งของใดๆ	ของบุคคล

อื่นติดตัวออกไปเป็นอันขาด	เว้นแต่สิ่งของจำาเป็นที่ใช้ประจำาวัน	

	 	 	 (๓)		 ในเวลาส่งตัวกลับคืนสถานท่ีกักขัง	ต้องมีส่ิงของติดตัวเข้ามาได้เฉพาะท่ีได้นำาติดตัวออกไปเท่าน้ัน	

	 ข้อ	๘๖	 เมื่อมีการจัดส่งผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานที่กักขัง	ให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังจัดให้มี

พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าควบคุมรับผิดชอบหนึ่งคน	พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าดังกล่าวให้มีอำานาจและหน้าที่

รับผิดชอบบังคับบัญชากิจการเหนือพนักงานเจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องกักขัง	ท่ีอยู่ในสังกัดของตน	ในการควบคุมผู้ต้องกักขัง	ให้ใช้	

อัตราส่วนของพนักงานเจ้าหน้าที่	๑	คน	ต่อผู้ต้องกักขัง	๕	คน	จะเปลี่ยนแปลงอัตราส่วนนี้ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากอธิบดี	

	 ข้อ	๘๗	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าควบคุม	ชี้แจงระเบียบ	ข้อบังคับ	หรือคำาสั่งที่จะต้องประพฤติ

ปฏิบัติในระหว่างการทำางาน	ให้ผู้ต้องกักขังที่ออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังทราบโดยละเอียด	

	 ข้อ	๘๘	 การควบคุมผู้ต้องกักขังที่ออกไปทำางานนอกสถานที่กักขังให้ปฏิบัติดังนี้	

	 	 	 ก.		การควบคุมระหว่างเดินทาง	

	 				 	 	 	(๑)	 การนำาผู้ต้องกักขังจากสถานท่ีกักขังไปยังสถานท่ีทำางาน	หรือจากสถานท่ีทำางานแห่งหน่ึง	

ไปยังอีกแห่งหนึ่ง	หรือนำากลับคืนสถานที่กักขัง	ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมจัดให้ผู้ต้องกักขัง	เดินแถวเรียงหนึ่งหรือเรียง

สองหรือเรียงสี่	 แล้วแต่กรณีโดยมีพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมเดินตามหลัง	 หรือเดินแซงข้างแถวระยะห่างพอสมควร	หรือ

ให้จัดให้มียานพาหนะสำาหรับรับส่งผู้ต้องกักขังท้ังไปและกลับ	เพ่ือรักษาระเบียบวินัยไปจนถึงสถานท่ีทำางานหรือสถานท่ีกักขัง	

	 					 	 	 	(๒)	 ในระหว่างเดินทางให้ผู้ต้องกักขังอยู่ในอาการสงบ	 ห้ามมิให้ส่งเสียง	 หรือแสดงกิริยา	

อาการอันไม่สุภาพ	เมื่อถึงสถานที่ทำางานแล้วให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าควบคุม	สั่งบอกเขตกำาหนดที่ผู้ต้องกักขัง

จะต้องปฏิบัติงานอยู่ในขอบเขตน้ันๆ	ห้ามมิให้ผู้ต้องกักขังออกไปนอกแถว	หรือนอกเขตทำางาน	หรือเขตหยุดพักท่ีกำาหนดให้	

เป็นอันขาด	เว้นแต่มีเหตุจำาเป็นและได้รับอนุญาตจากพนักงาน	เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมแล้ว	

	 	 	 ข.		การควบคุมระหว่างการทำางาน	

	 				 	 	 	(๑)	 ห้ามมิให้ผู้ต้องกักขัง	ซื้อ	รับ	หรือส่งของอย่างหนึ่งอย่างใดจากญาติมิตรหรือผู้หนึ่งผู้ใด	

โดยตรงหรือโดยปริยายเป็นอันขาด	เว้นแต่สิ่งของที่มีผู้บริจาคเลี้ยงผู้ต้องกักขัง	และได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่			

ผู้เป็นหัวหน้าควบคุมแล้ว	
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้

	 				 	 	 	(๒)	 ห้ามมิให้ผู้ต้องกักขังติดต่อ	พบปะ	หรือรับการเย่ียมจากญาติมิตรหรือผู้หน่ึงผู้ใดเป็นอันขาด	

เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าควบคุมและให้เยี่ยมได้เฉพาะเวลาระหว่างพักการทำางานไม่เกิน	

๑๕	นาที	

	 				 	 	 	(๓)	 ห้ามมิให้ผู้ต้องกักขังผลัดเปลี่ยน	 หรือถอดเครื่องแต่งกายที่ได้แต่งมาจากสถานที่กักขัง			

เว้นแต่มีเหตุจำาเป็นและได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม	และเมื่อหมดความจำาเป็นแล้วจะต้อง	ผลัดเปลี่ยน	

หรือสวมใส่เครื่องแต่งกายอย่างเดิมทันที	

	 				 	 	 	(๔)	 ห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมอนุญาตให้ผู้ต้องกักขังออกไปนอกความควบคุม

ของตนไม่ว่าในกรณีใดๆ	หรือควบคุมผู้ต้องกักขังไปในกิจการอันมิได้เกี่ยวด้วยการงานที่จ่ายไปทำานั้นเป็นอันขาด

	 				 	 	 	(๕)	 ในระหว่างหยุดพักการทำางานให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าควบคุมจัดให้ผู้ต้อง	

กักขังรวมกันอยู่เป็นหมู่	เป็นกองแห่งเดียวกันภายในเขตท่ีได้กำาหนดไว้อย่างชัดเจนและให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมกระจาย	

อยู่โดยรอบหมู่	หรือกองผู้ต้องกักขังนั้นในระยะใกล้ชิดพอที่จะมองเห็นผู้ต้องกักขังได้ทุกคน	และหากหลบหนีก็อาจติดตาม

จับตัวได้ทันที	

	 				 	 	 	(๖)	 ในเวลาทำางานห้ามมิให้แยกผู้ต้องกักขังกระจายกันทำางานห่างจากเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม	

จนเมื่อมีการหลบหนีไม่อาจติดตามจับกุมได้ทันที	และให้จัดผู้ต้องกักขังให้อยู่ในที่ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม	สามารถมองเห็น

ได้ถนัดทุกคน	กับให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมระมัดระวังมิให้ผู้ต้องกักขังไปลับตา	หรือให้คอยตรวจตรานับจำานวนผู้ต้อง

กักขังอย่างช้าที่สุด	ประมาณ	๑๕	นาทีต่อ	๑	ครั้ง	

	 				 	 	 	(๗)	 ในการควบคุมผู้ต้องกักขังทำางานเป็นหมู่เป็นคณะในสถานที่โล่งแจ้งหรือในป่า	 ซึ่งมี						

ผู้ต้องกักขังจำานวนมาก	 ให้กำาหนดเขตควบคุมไว้ให้ชัดเจน	 แล้วแจ้งให้ผู้ต้องกักขังทุกคนทราบถึงเขตควบคุมนั้นโดยทั่วกัน	

และตรงมุมของเขตนั้นให้ทำาเครื่องหมายอย่างหนึ่งอย่างใดที่สามารถมองเห็นได้ชัดไว้	 และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม

ยืนยามหรือเดินตรวจรักษาการณ์ตามมุม	หรือจุดสำาคัญในแนวเขต	หากผู้ต้องกักขังออกไปนอกเขตควบคุมตามที่กำาหนดไว้

โดยไม่มีเจ้าหน้าที่ควบคุมไปด้วย	ก็ให้ปฏิบัติดังผู้ต้องกักขังหลบหนีได้ทันที

	 ภายในเขตควบคุมนั้น	 ถ้าสามารถจัดได้ก็ให้จัดให้มีที่พัก	 ที่สำาหรับรับประทานอาหารนำารับประทานและ

ส้วมไว้ให้พร้อม	เพื่อมิให้ผู้ต้องกักขังออกไปนอกเขตควบคุม

	 ข้อ	๘๙	 ผู้ต้องกักขังท่ีส่งออกไปทำางานนอกสถานท่ีกักขัง	หากปรากฏพฤติการณ์อย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี	

	 	 	 (๑)		 สมคบกับผู้อื่นก่อความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น	

	 	 	 (๒)		ทำาร้ายหรือพยายามทำาร้ายพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้อื่น	

	 	 	 (๓)		พยายามหลบหนี	หรือมีเหตุอันน่าเชื่อว่าจะหลบหนี	

	 	 	 (๔)		ขัดคำาสั่งซึ่งหน้าของพนักงานเจ้าหน้าที่	

	 	 	 (๕)		จงใจก่อความเสียหายแก่ผู้อื่น	หรือกิจการของสถานที่กักขัง	และได้เกิดความเสียหายขึ้น	

	 	 	 (๖)		กระทำาความผิดในส่วนที่เกี่ยวกับเงินตราหรือสิ่งของต้องห้าม	

	 	 	 (๗)		มีพฤติการณ์แสดงให้เห็นถึงความเกียจคร้าน	ไม่ตั้งใจทำางานหรือจงใจหลีกเลี่ยงการทำางาน	

	 	 	 (๘)		 มีพฤติการณ์อ่ืนใดท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีเห็นว่าจะเป็นการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	

วินัยที่เกี่ยวกับการกักขัง	

	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าควบคุมส่งผู้ต้องกักขังผู้นั้นกลับคืนสถานที่กักขังทันที	 แล้วให้รายงาน

คณะกรรมการตามข้อ	๗๙	และผู้อำานวยการสถานที่กักขังทราบ	และเมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า	สมควรงด

ส่งผู้ต้องกักขังผู้นั้นออกไปทำางานนอกสถานที่กักขัง	 ก็ให้รายงานชี้แจงเหตุผลพร้อมทั้งส่งหลักฐานให้ผู้อำานวยการสถานที่

กักขังเพื่อมีคำาสั่งต่อไป	

368

รวมกฎหมายราชทัณฑ์พร้อมด้วยกฎกระทรวง

ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้อง



	 ข้อ	๙๐	 เม่ือมีการส่งผู้ต้องกักขังออกไปทำางานนอกสถานท่ีกักขัง	 ให้ผู้อำานวยการสถานท่ีกักขังหม่ันไปตรวจ	

ตราการปฏิบัติงานตามหน่วยงานต่างๆ	เพื่อทราบถึงการควบคุมและการทำางานว่าเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย	ระเบียบ	

ข้อบังคับ	 และคำาสั่งของทางราชการหรือไม่	 เมื่อเห็นว่าหน่วยงานใด	 ปฏิบัติการไม่ชอบหรือมีข้อบกพร่องที่อาจนำาความ

เสียหายมาสู่ราชการก็ให้สั่งการแก้ไข	 เมื่อได้สั่งการไปแล้วหากมีการฝ่าฝืนอยู่อีกก็ให้พิจารณาโทษทางวินัยแก่พนักงาน			

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ	

	 ข้อ	๙๑	 ในกรณีผู้อำานวยการสถานท่ีกักขังไม่อาจไปตรวจงานได้	 ก็ให้แต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเห็นสมควร	

ไปทำาการแทน	 ในการตรวจงานให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังมีอำานาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้อำานวยการสถานท่ีกักขัง	 และเม่ือได้ตรวจงาน	

เสร็จแล้วให้รีบทำารายงานเสนอความเห็นต่อผู้อำานวยการสถานที่กักขังโดยเร็ว	

	 การตรวจงานตามข้อ	๙๐	และข้อ	๙๑	จะกระทำาในลักษณะจู่โจมก็ได้

ลักษณะ ๗

ประโยชน์ เงินทดแทน และรางวัล

	 ข้อ	๙๒	 งานที่จัดให้ผู้ต้องกักขังทำา	 แบ่งเป็นประเภทหาผลประโยชน์และไม่หาผลประโยชน์	 เฉพาะงาน

หาผลประโยชน์ให้คำานวณราคาของงานเป็นทุน	แรงงาน	และกำาไร	

   ทุน		หมายถึง	จำานวนเงินที่จ่ายจากเงินทุน	 

   แรงงาน	หมายถึง	กำาลังงานของผู้ต้องกักขังซึ่งมีส่วนร่วมในการงานนั้น	

   กำาไร	หมายถึง	รายได้ซึ่งเกิดจากผลของการงาน	เมื่อได้หักทุนออกแล้ว	

	 ข้อ	๙๓	 หากงานที่จัดให้ผู้ต้องกักขังทำามีกำาไร	ให้แบ่งเป็นรางวัลและเงินทุนหมุนเวียน	ดังนี้	

	 	 	 (๑)		 ผู้ต้องขังที่มีส่วนร่วมทำางานนั้น	

	 	 	 (๒)		พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ทำาหน้าที่ควบคุมหรือฝึกอบรมผู้ต้องกักขังที่ทำางานนั้น	

	 	 	 (๓)		เป็นเงินทุนหมุนเวียนของสถานที่กักขัง	

	 พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลตามข้อน้ีให้พิจารณาจนถึงผู้อำานวยการสถานท่ี	

กักขัง	

	 ข้อ	๙๔	 รางวัลและเงินทุนหมุนเวียนท่ีจะจ่ายตามข้อ	๙๓	(๑)	(๒)	และ	(๓)	น้ัน	ให้จ่ายแก่ผู้ต้องกักขังร้อยละ

ห้าสิบ	พนักงานเจ้าหน้าที่ร้อยละยี่สิบ	 และอีกร้อยละสามสิบ	 ให้เก็บไว้เป็นเงินทุนหมุนเวียน	 เพื่อใช้จ่ายในการดำาเนิน

กิจการฝึกวิชาชีพ	 และการใช้แรงงานผู้ต้องกักขัง	 และกิจการที่เป็นประโยชน์โดยตรง	หรือต่อเนื่องกับการฝึกวิชาชีพ	 และ

การใช้แรงงานผู้ต้องกักขัง	

	 การจ่ายรางวัลตามวรรคหนึ่ง	เมื่อได้รับเงินค่าตอบแทนแล้ว	ให้ดำาเนินการโดยเร็ว	

	 ข้อ	๙๕	 นอกจากรางวัลอันพึงได้รับตามข้อ	 ๙๔	 ถ้าผู้ต้องกักขังหรือพนักงานเจ้าหน้าที่คนใดคิดประดิษฐ์

สิ่งของหรือเครื่องมือเครื่องใช้สำาหรับใช้เป็นประโยชน์สำาคัญในการทำางาน	 หรือในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องกักขังขึ้น	 ให้ได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนจากเงินผลพลอยได้ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัยตามการวินิจฉัยของอธิบดี	
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	 ข้อ	๙๖	 การจ่ายรางวัลให้แก่ผู้ต้องกักขังตามข้อ	๙๔	 ให้ทำาบัญชีแยกประเภทไว้โดยเฉพาะ	และในการ

จ่ายรางวัลแต่ละครั้งให้ถือหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้	

	 	 	 (๑)		 งานใดที่ไม่ต้องใช้ฝีมือแรงงานในการประกอบการ	 ให้ผู้ต้องกักขังที่ร่วมกันทำางาน	 ได้รับ

ส่วนแบ่งต่อวันคนละเท่าๆ	 กัน	หากงานดังกล่าวได้จัดให้ผู้ต้องกักขังแต่ละคนทำา	 โดยมุ่งผลสำาเร็จของงานเป็นรายส่ิง	 ให้แบ่ง	

รางวัลตามผลสำาเร็จของงานที่ทำานั้น

	 		 	 (๒)		 งานใดท่ีต้องใช้ฝีมือแรงงานในการประกอบการ	 ให้จัดแบ่งเงินรางวัลท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้ต้องกักขัง	

เป็นส่วนๆ	โดยพิจารณาจ่ายให้ผู้ต้องกักขังที่มีความตั้งใจให้ความร่วมมือในการทำางาน	ความมัธยัสถ์ในการใช้วัสดุ	ความ

ประณีตเรียบร้อยของงาน	 ความรวดเร็วในการทำางาน	 ความอุตสาหะ	 การถนอมและรักษาเครื่องมือเครื่องใช้	 และคุณค่า

ของงานนั้นตามอัตราส่วนดังนี้	

	 							 	 	 		 ก.	 ผู้ที่ทำางานอยู่ในขั้นดีมาก	คนละไม่เกิน	๓	ส่วน	

	 							 	 	 		 ข.	 ผู้ที่ทำางานอยู่ในขั้นดี	คนละไม่เกิน	๒	ส่วน	

	 							 	 	 		 ค.	 ผู้ที่ทำางานอยู่ในขั้นพอใช้	คนละไม่เกิน	๑	ส่วน	

	 เงินท่ีกำาหนดให้เป็นรางวัลน้ัน	 เม่ือคำานวณจ่ายให้แล้วมีเศษเหลืออยู่	 ไม่สามารถเฉล่ียจ่ายให้ผู้ต้องกักขังได้	

ให้นำาเข้าเป็นเงินทุนหมุนเวียน	ถ้าผู้มีสิทธิไม่มารับรางวัลส่วนท่ีจ่ายให้	ภายใน	๑	ปี	นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าท่ี	

หรือติดต่อผู้มีสิทธิไม่ได้	ภายใน	๑	ปี	ให้ส่งเงินรางวัลนั้นเป็น	รายได้แผ่นดิน

	 ทุกวันสิ้นเดือนให้สถานที่กักขังจัดทำาบัญชีเงินรางวัลที่ผู้ต้องกักขังแต่ละคนพึงจะได้รับแล้ว	รายงานให้

กรมราชทัณฑ์ทราบ	

	 ข้อ	๙๗	 การจ่ายรางวัลให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่	อธิบดีกำาหนด	

	 ข้อ	๙๘	 การจ่ายรางวัลตามระเบียบน้ี	 โดยปกติให้พิจารณาจ่ายต่อเม่ืองานน้ันได้รับชำาระค่าจ้างเรียบร้อยแล้ว	

เว้นแต่งานใดจะได้รับชำาระค่าจ้างแน่นอน	 แต่มีกรณีพิเศษจะรอให้รับชำาระค่าจ้างเสร็จเรียบร้อยก่อนไม่ได้	 ก็ให้ผู้อำานวยการ	

สถานที่กักขังพิจารณาจ่ายตามที่เห็นสมควร	

	 การพิจารณาจ่ายรางวัลตามวรรคหน่ึง	 จะต้องไม่กระทบกระเทือนเงินทุนหมุนเวียนของสถานท่ีกักขังท่ีจะ	

ดำาเนินการต่อไป	

	 ข้อ	๙๙	 ผู้ต้องกักขังที่ได้รับอันตรายหรือถูกประทุษร้าย	 หรือเจ็บป่วย	 หรือประสบอุบัติเหตุ	 เนื่องจาก

กระทำาการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานเจ้าหน้าที่	 และการได้รับอันตราย	 การถูกประทุษร้าย	 การได้รับการ

เจ็บป่วย	หรือการประสบอุบัติเหตุนั้น	มิได้เกิดจากการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง	หรือเกิดจากความผิดของตนเอง	อาจ

ได้รับเงินทำาขวัญ	โดยพิจารณาจ่ายจากเงินผลพลอยได้	ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัย	ดังต่อไปนี้	

	 	 	 (๑)		 ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บไม่ถึงอันตรายสาหัส	ให้ได้รับเงินทำาขวัญไม่เกิน	๔,๐๐๐	บาท	

	 	 	 (๒)		ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจนเป็นอันตรายสาหัส	ให้ได้รับเงินทำาขวัญไม่เกิน	๘,๐๐๐	บาท	

	 	 	 (๓)		ผู้ที่ได้รับอันตรายจนถึงเสียชีวิต	ให้ได้รับเงินทำาขวัญไม่เกิน	๑๐,๐๐๐	บาท	

	 ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บหรือได้รับอันตรายตาม	 (๑)	 (๒)	 หรือ	 (๓)	 อาจพิจารณาจ่ายเงินค่าใช้จ่าย	 เกี่ยวกับการ

รักษาพยาบาลให้อีกส่วนหนึ่งก็ได้
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	 ข้อ	๑๐๐	 เมื่อมีกรณีเกิดขึ้นตามข้อ	๙๙	ให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังแต่งตั้งกรรมการไม่น้อย	กว่า	๓	คน	

ประกอบด้วยพนักงานเจ้าหน้าท่ีต้ังแต่ระดับ	๓	ข้ึนไป	ทำาการพิจารณาว่าผู้ต้องกักขังผู้น้ันสมควร	ได้รับเงินค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ	

การรักษาพยาบาล	หรือเงินทำาขวัญ	หรือไม่	ถ้าเห็นสมควรได้รับควรจะได้รับ	เป็นเงินจำานวนเท่าใด	แล้วให้เสนอรายงานต่อ

ผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	

	 เมื่อผู้อำานวยการสถานที่กักขังได้รับรายงานดังกล่าวแล้วให้ตรวจสอบพิจารณา	 ถ้าเห็นสมควรได้รับเงิน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล	 หรือเงินทำาขวัญ	 ให้เสนอความเห็นว่าสมควรได้รับเป็นเงินจำานวนเท่าใด	 พร้อมทั้ง

เอกสารหลักฐานไปกรมราชทัณฑ์เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป	

	 ข้อ	๑๐๑		 เม่ือสถานท่ีกักขังได้พิจารณาเห็นควรจ่ายเงินทำาขวัญตามข้อ	 ๙๙	 (๓)	 ให้แก่ทายาทของผู้น้ันแล้ว	

หากปรากฏว่าไม่มีทายาทมาขอรับเงินดังกล่าว	ภายใน	๑	ปี	นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสถานที่กักขัง	หรือติดต่อทายาทไม่ได้	

ภายใน	๑	ปี	นับแต่ผู้ต้องกักขังนั้นถึงแก่ความตาย	ให้สถานที่กักขังเสนอกรมราชทัณฑ์เพื่อยุติเรื่องต่อไป	

ลักษณะ ๘

การอนามัยและการสุขาภิบาล

	 ข้อ	๑๐๒	 ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีจัดให้ผู้ต้องกักขังท่ีเจ็บป่วย	 หรือเป็นหญิงท่ีมีครรภ์	 ได้รับการรักษาพยาบาล	

ตามสมควร	

	 ข้อ	๑๐๓	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้ผู้ต้องกักขังทุกคน	

	 	 	 	 (๑)		 ตัดผมให้เรียบร้อย	

	 	 	 	 (๒)		โกนหนวด	และเครา	

	 	 	 	 (๓)		ตัดเล็บ	

	 	 	 	 (๔)		อาบน้ำาชำาระร่างกาย	

	 ทั้งนี้	ในเมื่อไม่ขัดต่อหลักศาสนาของผู้ต้องกักขังนั้น	

	 ข้อ	๑๐๔	 ผู้ต้องกักขังทุกคนมีหน้าที่จะต้องรักษาความสะอาด	

	 	 	 	 (๑)		 ในส่วนร่างกาย	เครื่องนุ่งห่มหลับนอน	และเครื่องใช้ต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวกับตน	

	 	 	 	 (๒)		สถานที่กักขังหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของสถานที่กักขัง	

	 ข้อ	๑๐๕	ให้แพทย์เข้าตรวจในสถานที่กักขัง	 ในส่วนที่เกี่ยวกับการอนามัยของผู้ต้องกักขัง	และการ

สุขาภิบาล	ของสถานที่กักขังอย่างสม่ำาเสมอ	

	 ในการตรวจนั้น	 เมื่อเห็นสมควรจะจัดการอย่างใด	 ให้แพทย์ชี้แจงแนะนำาผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	 และ

บันทึกไว้ในสมุดตรวจการ

	 ข้อ	๑๐๖	 เม่ือแพทย์ตรวจพบว่า		ผู้ต้องกักขังคนใดเจ็บป่วยและถ้าคงรักษาพยาบาลอยู่ในสถานท่ีกักขังจะไม่	

ทุเลาดีขึ้น	 ให้รายงานผู้อำานวยการสถานที่กักขังทราบ	 เพื่ออนุญาตให้ผู้ต้องกักขังนั้น	 ออกไปรักษาตัวนอกสถานที่กักขัง

ตามสมควรแก่กรณี	
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	 รายงานของแพทย์ตามวรรคก่อนให้ปรากฏความ	ดังต่อไปนี้	

	 (๑)	 ชื่อผู้ต้องกักขัง	

	 (๒)		วันเดือนปีที่ทำาการตรวจอาการป่วยไข้	

	 (๓)		อาการป่วยไข้ที่ตรวจพบและชื่อโรค	

	 (๔)	 อุปกรณ์ในการรักษาพยาบาลเพียงเท่าที่มีอยู่	ณ	สถานที่กักขังนั้น	จะทำาการรักษาพยาบาลต่อไปใน

สถานที่กักขังจะทุเลาดีขึ้นหรือไม่	

	 (๕)		ควรจะให้ออกไปรักษาตัวนอกสถานที่กักขัง	ณ	ที่ใด	

	 (๖)		จะต้องใช้เวลารักษาพยาบาลประมาณเวลามากน้อยเท่าใด	

	 ข้อ	๑๐๗	 เมื่อผู้อำานวยการสถานที่กักขัง	 ได้รับรายงานจากแพทย์	 ตามข้อ	๑๐๖	และเห็นควรให้ออกไป

รักษาตัวนอกสถานที่กักขังก็ให้มีหนังสือขออนุญาตไปยังอธิบดี	 พร้อมทั้งส่งสำาเนารายงานของแพทย์	 ตลอดจนสำาเนาหลัก

ฐานอย่างอื่นที่มีอยู่นั้นไปด้วย	

	 ข้อ	๑๐๘	 ในกรณีท่ีเห็นว่า	ผู้ต้องกักขังเจ็บป่วยมีอาการร้ายแรงอาจเป็นอันตรายแก่ชีวิต	หากจะรอรับอนุญาต	

จากอธิบดีก่อน	น่าจะไม่ทันความจำาเป็นก็ให้ผู้อำานวยการสถานที่กักขังนั้น	ส่งตัวผู้เจ็บป่วยออกไปรักษาตัวภายนอกสถานที่

กักขังได้	

	 การอนุญาตในข้อนี้	 จำากัดให้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้อำานวยการสถานที่กักขังได้พิจารณาเห็นความจำาเป็นโดย

แท้จริงเท่านั้น	และเมื่อมีคำาสั่งไปแล้วให้รายงานขออนุมัติไปยังอธิบดีโดยด่วน	

	 ข้อ	๑๐๙		ผู้ต้องกักขังที่ได้รับอนุญาตให้ออกไปรักษาตัวนอกสถานที่กักขังต้องอยู่ภายในที่ซึ่งกำาหนดไว้	

จะออกไปนอกเขตที่ดังกล่าวได้ต่อเมื่อผู้อำานวยการสถานที่กักขังอนุญาต	

	 ถ้าผู้ต้องกักขังออกนอกเขตที่กำาหนดไว้	ให้ถือว่าเป็นการหลบหนีการคุมขัง	เว้นแต่มีเหตุอันควร	

	 การควบคุมผู้ต้องกักขังที่ได้รับอนุญาตให้ออกไปรักษาตัวนอกสถานที่กักขังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

อธิบดีกำาหนด	

	 ข้อ	๑๑๐	 ในกรณีที่ผู้ต้องกักขังจะต้องออกไปรักษาตัวในเขตท้องที่ของสถานที่กักขังอื่นให้ดำาเนินการ

ตามข้อ	๓๑	แห่งระเบียบนี้	

	 ข้อ	๑๑๑	 ในกรณีที่ผู้ต้องกักขัง	ซึ่งไปรักษาตัวนอกสถานที่กักขัง	ตาย	ให้สถานที่กักขังจัดพิมพ์ลายนิ้วมือ

และสอบข้อเท็จจริง	และแจ้งพนักงานสอบสวนเพื่อดำาเนินการตามอำานาจหน้าที่ต่อไป

	 ข้อ	๑๑๒	 ให้สถานที่กักขังพิจารณาจ่ายเครื่องนุ่งห่มหลับนอน	 และสิ่งของที่เกี่ยวกับการรักษาอนามัยแก่

ผู้ต้องกักขังตามที่เห็นสมควร	

	 กรณีที่ผู้ต้องกักขังคนใด	ประสงค์จะใช้เสื้อผ้า	หรือจะซื้อเสื้อผ้าเครื่องหลับนอนของตนเอง	ก็สามารถ

ดำาเนินการได้ภายใต้ข้อบังคับของสถานที่กักขัง

	 ข้อ	๑๑๓	 ให้สถานที่กักขังจัดอาหารให้ผู้ต้องกักขังรับประทาน	วันละ	๓	มื้อ	คือ	เช้า	กลางวัน		และเย็น	

อาหารมื้อหนึ่ง	ๆ	ให้ประกอบด้วยข้าวหรือสิ่งอื่นแทนข้าวและกับข้าว	หรือสิ่งอื่นแทนกับข้าว	
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	 ข้อ	๑๑๔	 ผู้ปรุงอาหารของสถานท่ีกักขังสำาหรับผู้ต้องกักขัง	ต้องได้รับการตรวจโรค	และความเห็นของแพทย์	

หรือเจ้าหน้าที่พยาบาล	ว่าสมควรให้เป็นผู้ปรุงอาหารได้	

	 ข้อ	๑๑๕	 อาหารที่ผู้ต้องกักขังจะรับประทานนั้นต้องให้พนักงานเจ้าหน้าที่อย่างน้อย	๒	คน	ตรวจก่อน	

	 ข้อ	๑๑๖	 อาหารภายนอกซึ่งผู้ต้องกักขังเสียค่าใช้จ่ายเอง	เมื่อจะนำามารับประทานในสถานที่กักขัง	ก็

สามารถดำาเนินการได้	ภายใต้ข้อบังคับของสถานที่กักขัง	

	 ข้อ	๑๑๗	 ห้ามมิให้ผู้ต้องกักขังหุงหาประกอบอาหารเป็นการส่วนตัว	 หรือนำาอาหารไปรับประทานนอก

สถานที่	ซึ่งทางการสถานที่กักขังกำาหนดให้สำาหรับผู้ต้องกักขังทั่ว	ๆ	ไปโดยมิได้รับอนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่	

ลักษณะ ๙

ทรัพย์สินของผู้ต้องกักขัง

	 ข้อ	๑๑๘	 สิ่งของต่อไปนี้ถ้ามีจำานวนไม่มากเกินสมควร	อนุญาตให้ผู้ต้องกักขังนำาเข้ามา	หรือเก็บรักษาไว้

ในสถานที่กักขัง	

	 	 	 	 (๑)		 เสื้อผ้า	

	 	 	 	 (๒)		ของใช้ที่เกี่ยวกับการรักษาอนามัย	เช่น	แปรงสีฟัน	ยาสีฟัน	หวี	สบู่	ผ้าเช็ดตัว	เป็นต้น	

	 	 	 	 (๓)		อาหารที่ปรุงแล้วเสร็จ	

	 การนำาเข้ามาและเก็บรักษาไว้ในสถานที่กักขังซึ่งสิ่งของที่อนุญาตดังระบุไว้ในวรรคหนึ่งให้คำานึงถึงเรื่อง

ความปลอดภัย	วิธีการเก็บรักษา	สุขลักษณะ	และความสงบเรียบร้อยเป็นสำาคัญ

		 ข้อ	๑๑๙	 บรรดาสิ่งของซึ่งมิใช่เป็นสิ่งของต้องห้าม	 และซึ่งมิใช่เป็นสิ่งของที่อนุญาตหากผู้ต้องกักขังมีติด	

ตัวมา	 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้ผู้ต้องกักขังมอบหมายไว้กับญาติมิตรหรือบุคคลอื่นที่อยู่นอกสถานที่กักขัง	 หรือจำาหน่าย

เสีย	 หากไม่อาจกระทำาดังกล่าวแล้วได้	 หรือถ้าเป็นเงิน	 ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเก็บรักษาไว้ให้ฐานรับฝากตามระเบียบข้อบังคับ	

และในที่ซึ่งทางการกำาหนดไว้	

	 ข้อ	๑๒๐	 ส่ิงของท่ีมีขนาด	น้ำาหนัก	หรือสภาพอันจะเก็บรักษาไว้ในสถานท่ีกักขังไม่ได้	ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี	

จัดให้ผู้ต้องกักขังมอบหมายไว้กับญาติมิตร	 หรือบุคคลอื่นที่อยู่นอกสถานที่กักขังหากผู้ต้องกักขังไม่สามารถจัดการฝากไว้

แก่บุคคลภายนอกได้	 หรือจัดการไม่สำาเร็จเกินเวลาที่กำาหนดให้ถึง	 ๒	 คราวแล้ว	 ให้รายงานผู้อำานวยการสถานที่กักขังเพื่อ

พิจารณาสั่งการ

สิ่งของต้องห้ามจะเก็บรักษาไว้ในสถานที่กักขังไม่ได้

	 ข้อ	๑๒๑	 ส่ิงของซ่ึงเข้าใจว่าจะได้มาจากการกระทำาผิดกฎหมาย	 หรือมีไว้เป็นการผิดกฎหมายให้รีบรายงาน	

ผู้อำานวยการสถานที่กักขังสั่งการ	
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ลักษณะ ๑๐

ชนิดอาวุธประจำาตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

	 ข้อ	๑๒๒	 อาวุธที่พนักงานเจ้าหน้าที่จะพึงถือพึงใช้ในการปฏิบัติหน้าที่	มี	๓	ชนิด	คือ	

	 	 	 	 (๑)		 ปืนพก	

	 	 	 	 (๒)		ปืนยาว	

	 	 	 	 (๓)		ไม้ตะบองขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง	๒.๕๐	เซนติเมตร	ยาว	๕๐	เซนติเมตร	

	 ข้อ	๑๒๓		ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้	ถืออาวุธดังกล่าวในข้อ	๑๓๔	คือ	

	 	 	 	 (๑)		ปืนพก	หัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังขึ้นไป	ถือประจำาตัวในเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการ	สำาหรับ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีต่ำากว่าหัวหน้าเจ้าพนักงานกักขังลงมา	 จะถือได้แต่เฉพาะเม่ือได้รับอนุญาตจากผู้อำานวยการสถานท่ีกักขัง	

เป็นพิเศษ	 หรือถือในกรณีฉุกเฉิน	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา	 ๗	 แห่ง	 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขัง	 ตาม

ประมวลกฎหมายอาญา	พ.ศ.	๒๕๐๖	

	 	 	 	 (๒)		ปืนยาว	ให้เจ้าพนักงานกักขัง	ถือในเวลาทำาหน้าท่ีควบคุมผู้ต้องกักขังภายนอกสถานท่ีกักขัง	

หรือในเวลาอยู่ยามรักษาการณ์	หรือในกรณีฉุกเฉิน	 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา	๗	แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

การกักขัง	ตามประมวลกฎหมายอาญา	พ.ศ.	๒๕๐๖	

	 	 	 	 (๓)		ไม้ตะบองให้เจ้าพนักงานกักขัง	ถือในเวลาทำาหน้าที่ควบคุมผู้ต้องกักขังหรือในเวลาอยู่ยาม

รักษาการณ์	

	 ข้อ	๑๒๔	 การถืออาวุธนั้น	ให้ปฏิบัติดังนี้	

	 	 	 	 (๑)		ปืนพก	ให้ใส่ซองสะพายหรือร้อยติดกับเข็มขัดข้างขวา	

	 	 	 	 (๒)		ปืนยาว	ให้สะพาย	หรือแบก	หรือถือ	แล้วแต่ความเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่	

	 	 	 	 (๓)		ไม้ตะบอง	ให้ถือหรือใส่ซองร้อยติดกับเข็มขัดข้างซ้าย	

ประกาศ	ณ	วันที่	๒๗	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๔๙

(ลงชื่อ)		นัทธี	จิตสว่าง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 			(นายนัทธี	จิตสว่าง)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 			อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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ระเบียบกรมราชทัณฑ์

ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๔๙

	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง	พ.ศ.	๒๕๔๙	

ให้มีความถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น

	 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	 ๕	 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขัง	 ตามประมวลกฎหมาย	

อาญา	พ.ศ.	๒๕๐๖	อธิบดีกรมราชทัณฑ์จึงออกระเบียบไว้		ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑	 ระเบียบน้ีเรียกว่า	“ระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง	(ฉบับท่ี	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๙”

	 ข้อ	๒	 ระเบียบนี้	ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ	๓	 ให้แก้ไข	คำาว่า	“เงิน”	ในข้อ	๘๕	(๒)	และข้อ	๑๑๙	แห่งระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการปฏิบัติ

ต่อผู้ต้องกักขัง	พ.ศ.	๒๕๔๙	เป็น	คำาว่า	“เงินตรา”	ตามลำาดับ

	 ข้อ	๔	 ให้แก้ไข	คำาว่า	“ข้อ	๑๓๔”	ในข้อ	๑๒๓	แห่งระเบียบกรมราชทัณฑ์	ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องกักขัง	

พ.ศ.	๒๕๔๙	เป็น	คำาว่า	“ข้อ	๑๒๒”

ประกาศ	ณ	วันที่	๓๐	ตุลาคม	พ.ศ.	๒๕๔๙

(ลงชื่อ)		นัทธี	จิตสว่าง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 			(นายนัทธี	จิตสว่าง)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	อธิบดีกรมราชทัณฑ์
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