
 

ระเบียบกระทรวงยุติธรรม

ว่าด้วยสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์

พ.ศ. ๒๕๔๗

	 ด้วยกระทรวงยุติธรรมเห็นควรให้มีสภาท่ีปรึกษาการราชทัณฑ์ เพ่ือทำ�หน้าท่ีให้คำ�แนะนำ�เสนอแนะนโยบาย 

และแนวทางในการพัฒนางานราชทัณฑ์ และสนับสนุนภารกิจของกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ยุติธรรมจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

	 ข้อ ๑	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์  พ.ศ. ๒๕๔๗” 

	 ข้อ ๒	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

	 ข้อ ๓	 ในระเบียบนี้ 

	 	 “สภา” หมายความว่า สภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ 

	 	 “นายกสภา” หมายความว่า นายกสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ 

	 	 “รองนายกสภา” หมายความว่า รองนายกสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ 

	 	 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ 

	 	 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

	 	 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

	 ข้อ ๔	 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑

สภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์

	 ข้อ ๕	 ให้มีสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ ประกอบด้วย คณะกรรมการจำ�นวนยี่สิบห้าคน ดังนี้ 

	 	 (๑)	 กรรมการโดยตำ�แหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ และรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ จำ�นวนสามคน 

	 	 (๒)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่รัฐมนตรีแต่งตั้งจำ�นวนยี่สิบคน จากผู้แทนหน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรม หน่วยงานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานทางการศึกษา แรงงาน สื่อมวลชนและอื่นๆ ที่เห็นสมควร          

ให้ผู้อำ�นวยการกองแผนงาน กรมราชทัณฑ์ เป็นกรรมการและเลขานุการสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ ในการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ให้มีคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย อธิบดีกรมราชทัณฑ์ และผู้ที่รัฐมนตรีแต่งตั้งอีก

อย่างน้อยสี่คน มีอำ�นาจหน้าที่สรรหาแล้วเสนอรายชื่อเพื่อรัฐมนตรีมีคำ�สั่งแต่งตั้ง 
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	 ข้อ ๖	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

	 	 (๑)	 มีสัญชาติไทย 

	 	 (๒)	 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวงการตามสาขาที่

กำ�หนด 

	 	 (๓)	 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

	 	 (๔)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

	 	 (๕)	 ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

	 ข้อ ๗	 สภาท่ีปรึกษาการราชทัณฑ์มีนายกสภา และรองนายกสภาสองคน มาจากกรรมการท่ีได้รับการเลือกต้ัง 

จากคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งนายกสภาและรองนายกสภาตามมติคณะกรรมการ 

	 ข้อ ๘	นายกสภา รองนายกสภา และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละสองปี และ

อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ไม่เกินสองวาระ 

	 ข้อ ๙	 นอกจากพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระในข้อ ๘ แล้ว นายกสภา รองนายกสภา และกรรมการ ผู้ทรง

คุณวุฒิพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ 

	 	 (๑)	 ตาย 

	 	 (๒)	 ลาออก 

	 	 (๓)	 เป็นบุคคลล้มละลายหรือไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

	 	 (๔)	 ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษจำ�คุก 

	 	 (๕)	 รัฐมนตรีสั่งให้พ้นจากตำ�แหน่ง 

	 ในกรณีท่ีกรรมการสภาท่ีปรึกษาการราชทัณฑ์ว่างลงก่อนวาระ ให้มีการแต่งต้ังกรรมการข้ึนแทน โดยผู้ท่ี 

ได้รับแต่งตั้งนั้นให้อยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่ว่างลงก่อนครบวาระ ไม่เกินเก้าสิบวัน  

จะไม่มีแต่งตั้งกรรมการแทนตำ�แหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ 

	 ข้อ ๑๐	 ให้มีการประชุมสภาท่ีปรึกษาการราชทัณฑ์ทุกรอบสามเดือน การประชุมต้องมีกรรมการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุมสภา ถ้านายกสภาไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกสภาทำ�หน้าที่แทน 

ถ้าไม่มีรองนายกสภาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นทำ�หน้าที่แทน 

	 การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการหนึ่งคนให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้ามีคะแนน

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิ์ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

	 ข้อ ๑๑	 ในกรณีท่ีนายกสภา หรือรองนายกสภา เห็นสมควรให้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนรอบวาระ 

ตามข้อ ๑๐ ก็สามารถเรียกประชุมได้ 
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หมวด ๒

อำ�นาจหน้าที่

	 ข้อ ๑๒	 สภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์มีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 	 	 (๑)		 เสนอแนะนโยบายและแนวทางในการพัฒนางานราชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับสภาวะ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามบริบทแห่งกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล 

	 	 	 (๒)		 เสนอแนะมาตรการและระเบียบที่เหมาะสมในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง การพัฒนา และแก้ไข 

พฤตินิสัยผู้ต้องขังและสนับสนุนผู้พ้นโทษเพื่อการดำ�รงชีวิตในสังคม 

	 	 	 (๓)		 เสนอแนะการพัฒนางานด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ 

	 	 	 (๔)		 ประสานงาน ระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกมาใช้ในการควบคุม และพัฒนาผู้ต้องขัง 

	 	 	 (๕)		 ติดตามประเมินผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้ พร้อมท้ังเสนอแนวทาง 

แก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

	 	 	 (๖)		 รับคำ�ร้องเรียนของผู้ต้องขังหรือประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

ตามระเบียบที่สภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์กำ�หนด 

	 	 	 (๗)		 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งาน เพ่ือดำ�เนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามท่ีสภาท่ีปรึกษา 

การราชทัณฑ์มอบหมาย 

	 	 	 (๘)		 ดำ�เนินการอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควรและชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมราชทัณฑ์ 

หมวด ๓

สภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ประจำ�จังหวัด

	 ข้อ ๑๓	 ให้มีสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ประจำ�จังหวัดทุกจังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร สภาที่ปรึกษา

การราชทัณฑ์ประจำ�จังหวัดประกอบด้วย คณะกรรมการจำ�นวนสิบห้าคนท่ีอธิบดีแต่งต้ังจากผู้แทนหน่วยงานในกระบวนการ 

ยุติธรรม หน่วยงานทางด้านเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานทางการศึกษา แรงงาน สื่อมวลชน สาธารณสุข และอื่นๆ ที่เห็น

สมควร โดยให้แต่งตั้งผู้บัญชาการเรือนจำ�หรือผู้อำ�นวยการทัณฑสถานในจังหวัดนั้นหนึ่งคนเป็นกรรมการและเลขานุการ

สภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ประจำ�จังหวัด 

	 ในการแต่งต้ังกรรมการตามวรรคสองให้มีคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย ผู้ท่ีอธิบดีแต่งต้ังไม่น้อยกว่า 

ห้าคน มีอำ�นาจหน้าที่สรรหาแล้วเสนอรายชื่อเพื่ออธิบดีมีคำ�สั่งแต่งตั้ง 

	 ข้อ ๑๔	 การประชุม สถานะความเป็นกรรมการ วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง อำ�นาจหน้าที่ และการพ้นจาก

ตำ�แหน่งของกรรมการสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ์ประจำ�จังหวัด ให้เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้สำ�หรับกรรมการสภาที่ปรึกษา

การราชทัณฑ์โดยอนุโลม สำ�หรับอำ�นาจหน้าที่ซึ่งกำ�หนดให้เป็นของรัฐมนตรีก็ให้ถือว่าเป็นอำ�นาจหน้าที่ของอธิบดี 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๗

(ลงชื่อ)  พงศ์เทพ เทพกาญจนา 

(นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม
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